SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 28/2011/CONEPE

Aprova criacdo do Programa de Pds-Graduacdo em
Recursos Hidricos, seu Regimento Interno e a
Estrutura Curricular do Curso de Mestrado em
Recursos Hidricos.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal
de Sergipe no uso de suas atribuicbes legais,

CONSIDERANDO que a proposta apresentada atende a legislacéiotejige em especial a
Resolucéo n° 49/2002/CONEP;

CONSIDERANDO o parecer da Comissao de P6s-Graduacdo da UR&dprem 28.03.11;

CONSIDERANDO o parecer do RelatoONS°® JONATAS SILVA MENESES, ao analisar o
Processo n° 4964/11-17;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em awaddReOrdinaria, hoje
realizada;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a criacdo do Nuacleo de Pés-Graduacdo enurBes Hidricos, denominado
Programa de Pds-Graduagdo em Recursos HidricosRRARQ@ue ficard responsavel pelo Curso de

Mestrado em Recursos Hidricos.

Paragrafo Unico: O referido Programa sé podera iniciar suas atieidahos a aprovacdo do Curso
de Mestrado em Recursos Hidricos pela CAPES/MEC.

Art. 2° Fica aprovado o Regimento Interno do Programa de@éduacdo em Recursos Hidricos
nos termos do Anexo | que integra a presente Re&mlu

Art. 3° O Curso de Mestrado em Recursos Hidricos sera iaeghnsegundo a Estrutura Curricular
apresentada no Anexo Il que integra a presentellRéso

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data e reasdeposicdes em contrario.

Sala das Sessdes, 13 de junho de 2011

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 28/2011/CONEPE
ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM R ECURSOS
HIDRICOS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Ndcleo de Pés-Graduagcdo em Recursos Hidrichindeersidade Federal de Sergipe,
denominado Programa de Pos-Graduagdo em Recurdnsodi(PRORH) mantera o curso de mestrado
em Recursos Hidricos com o objetivo de desenvaltieidades de ensino, pesquisa e extensao, visando
formar profissionais pés-graduados para as Unidadsis Brasileiras, Institutos de Pesquisa, Labdoato
e Industrias, estimulando a pesquisa e o ensintifid® em geral.

Art. 2° O Programa de Pdés-Graduac&3oictu Sensu em Recursos Hidricos compreenderda a
principio um nivel de formac¢do de Mestrado quecoéferir o grau de Mestre em Recursos Hidricos,
tendo nos seus objetivos especificos:

I. aprofundar a competéncia adquirida nos cursos adugcdo, desenvolvendo o dominio nas

vertentes dos Recursos Hidricos, em investigacammpo das Ciéncias Agrarias, Biologicas
e areas afins, e,

Il. agrupar as potencialidades locais, regionais eonars, objetivando a aquisicdo e o
desenvolvimento de competéncia, formacdo e exmdaiéiversificada para compreender,
refletir e atuar em processos cientificos e te@iot® na area de Recursos Hidricos de
maneira interdisciplinar.

CAPITULO II )
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DA COMPETENCIA

Art. 3° O PRORH sera responsavel pela Pés-Graduacdo emrsBedidricos no ambito da
Universidade Federal de Sergipe.

Art. 4° A formacdo de recursos humanos utilizard uma roédgch que vincule as atividades
didaticas a um projeto de pesquisa associado, dgs&o conjuntamente pelos segmentos docente e
discente.

Art. 5° O PRORH responde a Coordenacao de Pos-GraduaGiRi[Q) da Pré-Reitoria de Pos-
Graduagéo e Pesquisa (POSGRAP) da UniversidadedredeSergipe (UFS).

Art. 6° A estrutura administrativa do PRORH é composta de:
I. um Colegiado;
II. uma Coordenacéo;

Ill. uma Vice-Coordenacéo, e,

IV. uma Secretaria Administrativa-Académica.

Art. 7° O Colegiado serd composto por todos os docentesapentes do PRORH e por um
representante dos discentes regulares, sendoigoeglo Coordenador de PRORH.

§ 1°0O Coordenador e o Vice-Coordenador serdo escollpdiesColegiado, dentre os membros
do Colegiado por meio de votagdo secreta.



§ 2° O requerimento para composicdo das chapas parargescde Coordenador e Vice-
Coordenador devera ser entregue a Coordenacdo@BHPRo periodo definido pelo Colegiado.

§ 3°A representacao discente sera composta por um rodinbbar e um suplente, que assume na
falta do primeiro, ambos eleitos dentre e pelos@uegularmente matriculados no curso de mestrado
em Recursos Hidricos para o mandato de um anojtjetonuma reconducao.

8 4° A Coordenacdo do PRORH se encarregara de operbzéona eleicdo da representagéo
discente.

Art. 8° O Colegiado do PRORH reunir-se-a mediante condmxagscrita do Coordenador,
afixada no quadro de aviso do Nucleo e por meiwéelieo (e-mail), com um minimo de 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia e com presenca daiasiimples dos seus membros.

Paragrafo Unico: As deliberacdes do Colegiado do PRORH seréo tosnpela maioria simples
de votos dos membros presentes.

Art. 9° O Colegiado do Programa sera regido pelo Regimémterno do PRORH em
consonancia com as normas e procedimentos par@ffiancento da pds-graduacdo na Universidade
Federal de Sergipe.

Art. 10. Deverdo ser observadas as seguintes condicfesabadquanto a estrutura e
funcionamento do Colegiado do PRORH:
I. o Coordenador e o Vice-Coordenador serdo eleitoa pemn mandato de 2 (dois anos),
permitida uma reconducéo;
Il. o Vice-Coordenador substituira o Coordenador ers faltas e impedimentos;
lll. nas faltas e impedimentos do Coordenador e do ®@@mmdenador assumira a Coordenacdo
um membro docente indicado pelo Colegiado do Pragyra
IV. no caso de vacancia do cargo de Coordenador ouGtioedenador, observar-se-a o seguinte:
a. se tiverem decorrido 2/3 (dois ter¢cos) do mandat@rofessor remanescente assumira
sozinho a Coordenacéo até a complementacdo do toanda
b. 2 - se néo tiverem decorrido 2/3 (dois tercos) dodato, devera ser realizada, no prazo de
60 (sessenta) dias, eleicdo para um novo mandato;
V. na vacancia simultanea dos cargos de CoordenadmeeCoordenador, a coordenacdo sera
feita pelo docente indicado no inciso lll, o quelvera, num prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, convocar eleicdo para os cargos.

Art. 11. S&o atribuicdes do Colegiado do Programa:
I. decidir, em primeira instancia, sobre a organizacéavisdo curricular dos cursos;
Il. decidir sobre a oferta de disciplinas;
lll. solicitar aos outros programas de pés-graduacgostaenento de disciplinas de interesse do
PRORH;
IV. apreciar e sugerir providéncias para a melhoriaidel de ensino dos cursos;
V. decidir sobre os pedidos de aproveitamento detos2de disciplinas, transferéncia de alunos
e mudanca de Area de Concentracao;
VI. homologar a composicdo da Comissdo de Selecad®arbas Examinadoras;
VII. propor novas disciplinas e mudangas de ementascplohas existentes;
VIIl. apreciar e deliberar sobre requerimentos provesset corpo discente e docente do PRORH,;
IX. indicar um substituto na falta ou impedimento dierdador e apreciar pedidos de troca de
orientador e/ou co-orientador;
X. julgar as solicitacdes de inscricdo nos cursos;
XI. fixar prazos para inscricdo, selecdo e matriculadesuiplinas, em conformidade com as
regras da Coordenacao de Pds-Graduacéo da UFS;
XIl. propor anualmente a Coordenacao de Pés-Graduag#nero de vagas dos cursos para o ano
seguinte;
XIll. propor alteracdes curriculares e normativas e stiblae a apreciacdo da Coordenacgdo de
Pés-Graduacdo e do Conselho do Ensino, da Pesquida Extensdo (CONEPE) da
Universidade Federal de Sergipe;



XIV. eleger o Coordenador e Vice-Coordenador do PRORHKp®m de eleicdo direta;
XV. submeter projetos que utilizem animais ou Organisr@eneticamente Modificados a
Comissao de Etica da UFS;
XVI. propor e aprovar quaisquer medidas consideradas @itexecucado e aperfeicoamento do
Programa,
XVII. aprovar a criacdo e modificacdo de linhas de psaquom base nos recursos humanos e na
producéo cientifica existentes, e,
XVIII. decidir sobre os casos omissos.

Art. 12. A Coordenacdo do PRORH é vinculada imediatamePRt@-dReitoria de Pds-Graduacao
e Pesquisa (POSGRAP) da Universidade Federal dgoS€UFS).

Art. 13. S&o atribuicdes do Coordenador do PRORH:
I. representar o PRORH junto as suas instancias supgrientidades de financiamento,
pesquisa e pos-graduacao;
II. administrar os servigos académicos e a Secret@fiiidleo;
[ll. convocar o Colegiado do Programa, eleigcdes e geialgambro do Programa;
IV. remeter a Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesguakendario das principais atividades do
Nucleo em cada ano;
V. expedir documentos relativos as atividades do Mxicle
VI. participar das atividades do Colegiado do Programa,;
VII. coordenar as atividades do PRORH e fazer cumpdeblitseracdes do seu Colegiado;
VIIl. convocar reunides ordindrias mensalmente, e eglirgoias a qualquer tempo, e exercer a sua
presidéncia, cabendo-lhe o direito de voto, ingkusie qualidade;
IX. exercer a coordenacdo das atividades de selecaonwmtticula no ambito do PRORH, em
articulagdo com a POSGRAP;
X. elaborar, ao final de cada ano letivo, o relatdias atividades da Coordenacédo do PRORH e
do Colegiado do Programa e envia-lo a POSGRAP;
XI. solicitar, mediante programacao definida na egtautturricular e entendimento com os
docentes do Programa, a oferta de disciplinas el pariodo letivo, e,
XIl. viabilizar junto a POSGRAP as condi¢cdes necessipma as defesas dos trabalhos
académicos (passagens, hospedagens, etc.).

Art. 14. S3o atribuicdes do Vice-Coordenador do PRORH guibst auxiliar o Coordenador.

Art. 15. A Secretaria Administrativa-Académica do PRORH asaetirigida por um(a)
Secretério(a), que tera as seguintes atribuicdes:
I. organizar, coordenar e controlar os trabalhos deegeia;
Il. informar, processar, distribuir e arquivar docuroentelativos as atividades didaticas e
administrativas;
lll. organizar e manter atualizados a legislacéo pettreo PRORH;
IV. sistematizar informacg@es, organizar prestacfesidag e elaborar relatérios;
V. secretariar as reunides do Colegiado do Programenér em dia o arquivo de atas;
VI. manter em dia o inventario de equipamentos e raiqrertencentes ao PRORH;
VII. receber a inscricdo dos candidatos ao exame dgselmonferindo a documentacao exigida;
VIII. receber matricula dos alunos;
IX. operacionalizar a convocagéo das reunides do Golege,
X. manter os corpos docente e discente informadog sebolucdes do Colegiado, da Comissao
de Pos-Graduacédo e do CONEPE.

CAPITULO 1l
DO CORPO DOCENTE, DO CREDENCIAMENTO, DESCREDENCIAME NTO E
RECREDENCIAMENTO

Art. 16. Os docentes do PRORH deverdo ter o titulo de Dodedicar-se a pesquisa, ter
producdo cientifica continuada, ser aprovado pettedlado do Programa, ser autorizados pelo
departamento académico ou unidade de origem,setisrnomes homologados pela COPGD.



§ 1°0s docentes e orientadores serdo diferenciadgseemanentes, colaboradores e visitantes,
segundo seu grau de vinculacdo com a UFS e obalie@enespecificidades da area, de acordo com
recomendacdes da CAPES.

§ 2°0s professores colaboradores e visitantes naditéito a voto no Colegiado do PRORH, no
entanto, poderao participar e contribuir com diséas no Colegiado do curso.

8§ 3° Poderdo fazer parte integrante do corpo docentePRORH professores de outras
instituicdes de ensino superior do Pais ou do Extdyem como, pesquisadores especialistas nasienai
estrangeiros convidados e aprovados pelo Colegiad®rograma, devendo ter seus nomes homologados
pela Coordenacgédo de Pos-Graduacgédo da Universidadedt de Sergipe.

Art. 17. S&o atribuigcdes do Corpo Docente:
I. ministrar aulas;
Il. orientar trabalhos de pesquisa em campo e labiwrator
lll. participar de comissdes de selecdo e examinadoras;
IV. orientar trabalhos académicos, e,
V. desempenhar todas as atividades, dentro dos dispssiregulamentares, que possam
beneficiar o Curso.

Paragrafo Unico: Os membros do corpo docente permanente deverdaefes disciplinas sob
sua responsabilidade, de forma condensada ou Bxteas menos uma vez por ano; ficando, em caso
contrario, impedidos de aceitar novos orientansialsp justificativa aceita pelo Colegiado do Progga

Art. 18. O credenciamento de Professor ou Pesquisador @&RFIRpara atuar como orientador
ou para ministrar disciplina, somente sera permiighortadores do titulo de Doutor.

Art. 19. O Colegiado do PRORH escolhera dois membros pradytalém do Coordenador do
Programa, para compor a Comissdo de Credenciamenidescredenciamento de Professores e
Pesquisadores do Programa.

Paragrafo Unico: A Comissdo de Credenciamento e Descredenciament®rdfessores e
Pesquisadores do PRORH encaminhara, nos meseseateirie e julho, um relatério de avaliacdo dos
membros do PRORH ao Colegiado do Programa.

Art. 20. Cabe ao colegiado do PRORH a responsabilidadelghe je aprovar o credenciamento e
descredenciamento de Professores e Pesquisadonésinoe as Normas Gerais da Pds-Graduagdo da
UFS, e encaminhar & Comissao de Pos-Graduacao (2P@S para aprovagao ou reprovacao.

Art. 21. O interessado em credenciar-se deve encaminheitasgio a Coordenacdo do PRORH,
acompanhada de Ata de Aprovacdo do Conselho dorfaggnto de origem, ou autorizacdo da
Instituicdo de origem, deurriculum vitae (modelo Lattes), da relacdo de disciplinas e adiled a serem
desempenhadas, além da vinculacéo a linha de pagquexistente no PRORH.

Art. 22. As solicitagbes de credenciamento inicial ou r@eneiamento de professores da UFS e
pesquisadores, previstas nesta norma, serdao er@aaga um membro do PRORH, para emisséo de
parecer, com encaminhamento posterior ao Colegiadbapreciacao.

Art. 23. Os interessados em credenciamento devem atendegoisites critérios:

I. coordenacédo/participacdo em pelo menos um projetgpebquisa cadastrado em 6rgéo
Institucional;

Il. orientacdo concluida de, no minimo, 03 (trés) esttas de Iniciacao Cientifica, Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo, e/ou debdlteos de Conclusdo de Curso de
Graduacéo, para ser considerado apto a orientacilestres;



Ill. comprovar a autoria/co-autoria de artigos ciemfficompletos em periddicos nos ultimos trés
anos, sendo que a soma da pontuacao destes ajgosquivalente ao valor requerido por
docente para cursos com a nota superior ao nivall @b curso, seguindo os critérios CAPES.

Paragrafo Unico: Em caso de participacdo de outro docente permamentiocente interessado
em credenciamento em artigo utilizado no incisodikte artigo, a pontuacdo deste sera divida pelo
numero de docentes permanentes/ interessadosaonbicartigo.

Art. 24. Para o recredenciamento de professor ou pesquisa€ido seguidos 0sS mesmos
critérios de credenciamento descritos no dispostarh 23.

Art. 25. Os professores e pesquisadores credenciados nexgar®a serdo descredenciados
quando:
I. ndo ministrarem disciplina(s) no curso de Mestrado Recursos Hidricos por um periodo
superior a um ano;

II. ndo comparecerem a pelo menos 75% das reunidesdoadi ou extraordinarias do
Colegiado;

Ill. ndo apresentar autoria/co-autoria de artigos fiewgicompletos em periédicos no triénio de
avaliacdo da CAPES, sendo que a soma da pontuagéesdirtigos seja equivalente ao valor
requerido por docente para cursos com a nota supesinivel atual do curso, seguindo os
critérios Capes.

Paragrafo Unico: Os professores que ndo cumprirem os critérios adiefacionados e
apresentarem orientagcdo em andamento serdo destopach o quadro de colaboradores, observado a
porcentagem maxima permitida pela CAPES.

Art. 26. O prazo determinado para o exercicio de atividadatida sera suspenso quando o
professor se encontrar afastado de suas atividhaEntes por ocasido de realizacdo de cursos de Pos
Graduacéo, estagio no exterior e atividades adiratiisas ou que esteja licenciado.

Art. 27. Os casos excepcionais ndo contemplados nestagésaerao julgados pelo Colegiado
do PRORH.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 27. O Corpo Discente do Programa € formado de alusgpdares e especiais, portadores de
diplomas de cursos de graduacéo nas areas afRealesos Hidricos, de Instituices de Ensino Saperi
nacionais e estrangeiras, com todos os direiteveres definidos pela legislagdo pertinente.

§ 1° Os alunos especiais deverdo ter sua matriculaizada em uma ou mais disciplinas
(matricula isolada), sem direito & obtengé@o do gmaurso correspondente.

§ 2° 0O aluno especial fica sujeito, no que couber, @sas aplicaveis aos alunos regulares,
fazendo jus a certificado de aprovacéo em disciixpedido pelo 6rgdo competente.

§ 3°Ser& permitido ao aluno especial cursar disciplimatativas, ndo sendo possivel realizar o
estagio de docéncia I, cursar disciplinas obriga$dio projeto de mestrado, o exame de qualificagdo
mestrado e a dissertacdo de mestrado. A integrabzaara cursar as demais disciplinas s6 seratmami
apos seu ingresso como aluno regular.

8§ 4° A matricula de alunos especiais far-se-a, sent@@gis de finalizado o prazo estabelecido
para a matricula dos alunos regulares, estanddciomada a existéncia de vagas e a aprovagao pelo
docente responsavel pela disciplina.



§ 5° Serdo aceitos alunos especiais graduados em cteséaseas afins apos aprovagdo pelo
Colegiado do Programa.

8 6° O tempo de validade das disciplinas ofertadas panaos especiais sera de 24 (vinte e
quatro) meses.

) CAPITULO V ,
DA SELEGAO, DA INSCRIGAO E DA MATRICULA

Art. 29. O ingresso no curso sera realizado mediante egarselecao.

8 1°0 edital de abertura das inscricbes para seléginologado pelo Colegiado do Programa,
indicara o numero de vagas, as condi¢Oes exigimmsahdidatos, as datas, os horarios e os locaigiem
as provas serdo realizadas, bem como os crit&iasaliagéo.

§ 2°0 prazo de inscricdo é de no minimo 15 (quinza$,diontados a partir da publicacdo do
Edital na Internet e afixagdo no mural de avisoPRORH.

Art. 30. Poderdo inscrever-se para o exame de selecdo @0 Gea Mestrado em Recursos
Hidricos da Universidade Federal de Sergipe osagores de diploma de graduacdo em areas afins a
Recursos Hidricos.

8 1° Serdo aceitos como candidatos os graduados em &fiea a Recursos Hidricos apos
aprovacao pelo Colegiado do Programa.

§ 2°Considerando-se que a consecucao do perfil piidtepdra os alunos do Programa depende,
essencialmente, de uma vivéncia diaria junto aglaties de ensino e pesquisa, so teréo acesssaadsol
candidatos que tenham condi¢des expressas de @eaisa integralmente ao mesmo.

8 3°A cota de bolsa destinada ao PRORH sera distabségiundo os critérios definidos pela
Comissdo de Bolsa do Programa e homologada pelegiadb do Programa na forma de Instrucéo
Normativa.

§ 4° O Colegiado deferird o pedido de inscricdo, entavia regularidade da documentacao
apresentada.

Art. 31. Os critérios para a sele¢do dos candidatos, ns@i¢éo tenha sido previamente aceita
pela Comissdo de Selecdo serdo estabelecidos pddmi&tio do PRORH na forma de Instrucéo
Normativa.

Art. 32. O processo de sele¢cédo do Programa constara de:
I. prova de conhecimentos gerais e especificos, e,
II. analise ddCurriculum Vitae.

Art. 33. Os alunos classificados no exame de selecdo deverdtricular-se mediante
preenchimento de formulario préprio, de acordo esmormas vigentes, em data fixada pelo calendario
académico da POSGRAP.

Paragrafo Unico: O aluno que, na matricula inicial, nio obedecerpeazo previsto pelo
calendéario académico da POSGRAP, perdera o digeit@ga podendo, a critério do Colegiado do
Programa, ser substituido por outro em ordem dsifieacao.

Art. 34. A matricula serd feita por disciplinas, dentreedgsi prescritas no programa de estudo do
aluno e constantes do elenco oferecido em cadast®eme



Paragrafo Unico: A matricula do aluno regular deve ser renovadaestrmimente, mesmo
quando os créeditos em disciplinas tiverem sidogiratiizados, sendo neste caso a matricula efetuada e
“DISSERTACAQ".

Art. 35. O aluno podera solicitar & Coordenacdo do PRORKamcamento da matricula em
disciplina antes de transcorrido 1/4 (um gquarte)atividades da mesma, salvo caso especial aaiite@r
Colegiado do Curso.

§ 1°0 pedido de trancamento devera ser acompanhadma@nuéncia do orientador e de uma
reformulacéo do plano de atividades do discente.

§ 2° Os pedidos de trancamento estdo sujeitos a agovaelo Colegiado do Programa, que
levard em consideragdo para o seu deferimento ocaaprometimento da conclusdo do Curso, e
somente em caso de aprovacao é que o referidatmamto se efetivara.

§ 3°Nao seréa permitido o trancamento de matriculama mesma disciplina duas vezes.

8 4° N&do serd permitido o trancamento de matricula eciplinas obrigatérias, excecbes para
problemas de saude, com a condicdo de o aluno seute novamente na mesma disciplina. Estando
esta prerrogativa condicionada a aprovacéo do @olegio Curso.

CAPITULO VI
DOS CREDITOS

Art. 36. A integralizacdo dos estudos necessarios ao cardespressa em unidades de crédito.

Paragrafo Unico: Cada unidade de crédito correspondera a 15 (Quimaeas de atividades
programadas, compreendendo aulas tedricas, praeamarios, pesquisa e redacao de dissertacao.

Art. 37 Dos créditos a serem obtidos, o aluno devera dumpr

I. 12 (doze) créditos obrigatorios dentro do elencdisleplinas do curso;

II. Um minimo de 12 (doze) créditos optativos dentreldaco de disciplinas do curso;
lll. Exame de Qualificacdo que tem carater obrigatério,
IV. Dissertacdo que tem carater obrigatorio.

§ 1°0O Exame de Qualificagdo de Mestrado deve ocotéeo dinal do terceiro semestre letivo e
serd avaliado por uma Banca Examinadora constifpddarés docentes e/ou pesquisadores indicados
pelo orientador e homologados pelo Colegiado dgr@ma, sendo dois professores do curso e um
convidado ndo credenciado ao curso.

§ 2°As normas para redacao e os critérios para adalidg Exame de Qualificacdo de Mestrado
e Redacdo da Dissertacdo de Mestrado serdo esidbslgelo Colegiado do PRORH na forma de
Instrucdo Normativa.

Art. 38. O aproveitamento de créditos adquiridos em outtwsos de mestrado reconhecidos,
requerido pelo aluno e devidamente justificado pelentador, deverd ser apreciado pelo Colegiado do
Programa, ndo podendo exceder a 50% (cinqlientzeptw) dos créditos em disciplinas do curso.

§ 1°Somente poderdo ser aceitas disciplinas que tesitlntursadas em época néo anterior a 24
(vinte e quatro) meses a partir da matricula dadidato no curso como aluno regular.

§ 2° Para os fins do disposto neste Artigo, o candidbteera fornecer os certificados de
conclusdo com aproveitamento, acompanhado dos ctegye programas lecionados nas disciplinas
cursadas.



_ CAPITULO VI )
DA AVALIAGAO E DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 39. O aproveitamento nas disciplinas e em outrasdaiilés didaticas ocorrera por meio de
um processo continuo de interagdo professor-alupara fins de aprovacao, as exigéncias minimae ser
definidas pelos docentes.

Art. 40. O cumprimento das exigéncias definidas para caslgiptina ou outras atividades
didaticas, implicard na atribuicdo de um conceitmforme define as Normas de Funcionamento da Pos-
Graduacédo da Universidade Federal de Sergipe:

A — Excelente, equivalente a um aproveitamento &d%& a 100%;

B — Bom, equivalente a um aproveitamento entre 8@%&;

C — Regular, equivalente a um aproveitamento ety & 79%;

D — Insuficiente, equivalente a um aproveitamenterior a 70%;

E — FreqgUéncia Insuficiente, corresponde a uma émegjé inferior a 75%.

§ 1°0 poés-graduando devera obter, em qualquer disaipfio minimo, o conceito final C e far4
jus ao numero de créditos atribuidos a mesma.

8§ 2°Serdo excluidos do Programa alunos que obtivetésncdnceitos insuficientes (D ou E) em
disciplinas no mesmo periodo letivo ou em peridetigos diferentes.

CAPITULO VIIl
DO ESTAGIO DE DOCENCIA

Art. 41. O estagio de docéncia para alunos regulares ddRPR®m carater obrigatério para os
bolsistas, e carater optativo para aqueles semabelsta atividade serd realizada levando-se em
consideracéao a legislacao vigente da CAPES pagasstnto.

Art. 42. O estagio de docéncia do Mestrado em Recursoscbidsera realizado em ensino
universitario de graduacdo nos Departamentos desAafins de Recursos Hidricos de lotacdo dos
docentes do curso, com duracdo de um semestre. letiv

Art. 43. O estagio de docéncia devera ser orientado pgrafassor vinculado ao PRORH.

Art. 44. O estagio de docéncia devera ser realizado nondegau terceiro semestre letivo
contado a partir da matricula como aluno regular.

Art. 45. A inscricdo para o estagio de docéncia devera@&coom a anuéncia do orientador até
antes do final do semestre letivo anterior ao ptBt® para o estagio, de acordo com cronograma e
prazos estabelecidos pelo Colegiado do PRORH.

Art. 46. A Coordenacdo do PRORH se responsabilizara peleacpnalizacdo dos estagios, de
comum acordo com os Departamentos dos docentelvigiogono programa.

Art. 47. O estudante deverd apresentar um relatorio e plati@balho detalhado, aprovado pelo
orientador, contendo:
I. nome e cédigo da disciplina e turma(s);
Il. carga horéria;
[Il. conteddo ministrado;
IV. diario de classe contendo a relacdo dos alunofemigentaram a disciplina/turma, e,
V. Relatério de notas da disciplina/turma.

CAPITULO IX
DA ORIENTACAO

Art. 48. Todo aluno regular tera direito a um orientadordésertacdo, dentre os professores
credenciados no corpo docente do curso, de acordams temas ofertados.
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§ 1°0 possivel orientador sera escolhido dentre oagesferecidos pelos docentes e organizados
pela Coordenacdo do PRORH até a data da matrititucional.

§ 2°0 aluno podera solicitar mudanca de orientadornpeio de requerimento fundamentado,
instruido com a aquiescéncia do novo orientadalieisio, dirigido ao Coordenador do PRORH, o qual
devera ouvir o orientador inicial e emitir parecgrser encaminhado para a decisdo do Colegiado do
Programa.

8§ 3°0 orientador podera requerer dispensa da funcawieetador de determinado aluno, por
meio de requerimento fundamentado, dirigido ao @emador do PRORH, o qual devera ouvir o aluno
envolvido e emitir parecer, a ser encaminhado aakeciséo do Colegiado do Programa.

§ 4° O aluno regular do PRORH, poderda ter, facultateai®, um segundo orientador (co-
orientador).

Art. 49. Os orientadores e co-orientadores deverdo possitid@de doutor e:
I. ter experiéncia anterior na orientagdo de alunostratmalhos de iniciagdo cientifica ou
monografias ou dissertacdes ou teses;
Il. apresentar producao cientifica regular e na forenputhlicacdes;
[ll. estar ativo na linha de pesquisa em que ofereeatagao, e,
IV. empenhar-se para que o discente ndo ultrapassapo tmaximo definido pelo Regimento
Interno do PRORH e nas Normas de FuncionamentoddaGPaduacdo da Universidade
Federal de Sergipe, preservando-se os prazos @g2le quatro) meses para o mestrado.

Art. 50. Cabe ao orientador:
I. orientar o aluno na organizacdo de seu plano dedest assisti-lo em sua formacado
académica;

Il. verificar o andamento do plano de estudos e prafieragcbes do mesmo, quando julgar
necessario;

[ll. dar assisténcia ao aluno na elaboragcdo e na execdedseu trabalho académico,
acompanhando, orientando, revendo, estabelecentls de cumprimento de atividades e
avaliando este trabalho;

IV. solicitar a designacédo de ComissGes Examinadaialgyadoras;

V. presidir as Comissoes referidas no item anterjor, e

VI. cumprir os prazos e normas estabelecidas no peesegimento e em outras instrucdes
emitidas pelo Colegiado do PRORH.

Art. 51. O numero maximo de orientandos por orientador estaébelecido pelo Colegiado do
PRORH na forma de Instrugdo Normativa.

~ CAPITULO X i
DO TITULO E DA DISSERTAGAO

Art. 52. O grau conferido pelo PRORH é, inicialmente, o destve em Recursos Hidricos, com a
respectiva Area de Concentracao.

Art. 53. A dissertacdo de Mestrado constitui um instrumestsencial a formacdo do aluno, na
qual ele deve demonstrar dominio do tema escollidpacidade de sistematizacdo de idéias e de
utilizacao dos procedimentos da Metodologia Ciwatif

Art. 54. Os requisitos para a obtencéo do grau de Mesire sa
I. integralizacdo obrigatéria de um minimo de 24 /it quatro) créditos em disciplinas
obrigatérias e optativas;
Il. aprovagdo, com nota minima correspondente ao ¢orcei
[ll. obtencdo de frequéncia igual ou superior a 75% canceito equivalente, em todas as
disciplinas;
IV. aprovacdo no Exame de Qualificacdo de Mestrado;
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V. realizacéo do Estagio de Docéncia |, para os quédaistas;
VI. apresentar no momento da entrega da dissertacaartign extraido da dissertagcdo, com
comprovacgao da submissao a um periodico de impacto;
VII. aprovacédo na defesa publica da dissertacéo;
VIIl. permanéncia no curso pelo periodo regulamentar;
IX. entrega da dissertacdo corrigida no prazo maxingDd#as apds a defesa publica, e,
X. aprovacdo no exame de proficiéncia em linguasg&gl

Art. 55. Para apresentacdo da dissertacdo o aluno devedgralizado os créditos exigidos em
disciplinas e outras atividades equivalentes eotdido aprovacdo no Exame de Qualificacdo de
Mestrado, e realizado o Estagio de Docéncia | 130 cke bolsistas, observados os prazos fixados neste
Regimento.

§ 1° A dissertacdo deverd ser redigida em portugués, resumo em portugués e inglés, de
acordo com as normas fixadas pelo Colegiado dor&ragna forma de Instrucdo Normativa.

§ 2° A dissertacdo devera ser apresentada de acordams@rocedimentos estabelecidos pelo
Colegiado do Programa na forma de Instru¢cao Novaati

Art. 56. O julgamento da dissertacdo devera ser requeribogoentador, ao Coordenador do
PRORH, com a indica¢&o no requerimento dos mendad@anca Examinadora.

§ 1° O estudante, com anuéncia do orientador, encandinbg exemplares da dissertacdo ao
Coordenador do PRORH, com antecedéncia minima dguibze) dias antes da data sugerida para a
defesa da dissertacao.

8§ 2°0 orientador apresentara 4 (quatro) nomes, serfdoi®) titulares e 2 (dois) suplentes, nos
termos estabelecidos pelo Colegiado do PRORH mnaefole Instrucdo Normativa.

Art. 57. A Banca Examinadora da dissertacédo sera constindd 3 (trés) membros titulares e 2
(dois) suplentes, dos quais um sera o orientaderdemais indicados pelo Colegiado do Programaelent
0s homes encaminhados pelo orientador, cabendes@@ncia ao orientador.

§ 1°Na falta ou impedimento do orientador e co-oridatao Colegiado do Programa designara
um substituto.

§ 2°Um dos membros da Banca Examinadora, pelo mense) suplente, deverdo ser externos
ao corpo docente do PRORH.

8 3°0Os membros da Banca Examinadora devem ser paetadorgrau de doutor.

8§ 4° A defesa publica da dissertacdo sera realizadadata divulgada com 30 dias de
antecedéncia e consistira de uma exposicdo, dusael o candidato fara uma sintese de seu t@balh
seguida de arguicdo individual pelos membros dac8dfxaminadora, sendo facultado ao orientador
fazer ou ndo arguicao ao candidato.

8 5°A defesa publica da dissertagéo devera ser rdaliega data, local e horario que possibilitem
a Coordenacdo viabilizar o apoio técnico-adminiisttanecessario ao bom andamento dos trabalhos,
devendo ocorrer preferencialmente nos horariosigieidnamento do PRORH.

Art. 58. Encerrada a arguicdo, a Banca Examinadora, emosesséeta, deliberard sobre o
resultado a ser atribuido ao candidato.

§ 1° Os membros da Banca Examinadora atribuirdo o dona®nforme a Resolucdo
49/2002/CONEP.

§ 2°A aprovacéo da dissertacao conferira ao alun@o de Mestre em Recursos Hidricos.
11



§ 3° Os procedimentos para registro e demais providénalacionadas ao julgamento seréo
conduzidos com base nas normas de P6s Graduatiesda

Art. 59. O mestrando apresentard a Coordenacdo do PRORSskertdgdo aprovada, com as
corregdes indicadas pela Banca Examinadora, nuraatiqade e padrdo definidos pelo Colegiado do
PRORH na forma de Instrugdo Normativa.

Art. 60. O candidato a obtencdo do grau de Mestre que tatlsdeito todas as exigéncias deste
Regimento fara jus ao respectivo diploma, qualificpela Area de Concentragdo do Curso.

Art. 61. A expedicdo do diploma ficard condicionada a pragis, pela Coordenagdo do
PRORH, de um relatério em que conste:
I. Historico escolar do candidato no Curso;
II. oresultado do Exame de Qualificacdo de Mestrado;
lll. o resultado da Defesa da Dissertagéo;
IV. o resultado de proficiéncia em lingua estrangeira,
V. a duracao total da realizacdo do curso pelo alanmaegular.

CAPITULO XI
DOS PRAZOS

Art. 62. O prazo maximo para apresentacdo dos temas dertd¢E, encaminhados pelos
orientadores a Coordenagédo do PRORH, é de 2 (aaisgs apos a realizacdo da matricula dos novos
alunos regulares no Programa.

Art. 63. A apresentacdo do Exame de Qualificacdo de Mestiade ocorrer até o final do
terceiro semestre letivo do aluno, conforme Calgadfefinido pelo PRORH.

Art. 64. Os prazos minimo e maximo para a integralizacdardditos tedricos e defesa da
dissertacdo serdo 12 (doze) e 24 (vinte e quatexes) respectivamente, a partir da matricula no
Programa de Pés-Graduacdo em Recursos Hidricos.

Art. 65. O afastamento do discente via trancamento sOpsEsivel apds a integralizacdo dos
créditos, sendo o prazo condicionado a avaliagiwavacao pelo Colegiado.

CAPITULO XlI
DO DESLIGAMENTO DO CURSO

Art. 66. O aluno sera desligado do programa quando ndorguagpexigéncias do Regimento
Interno e/ou as Normas de Funcionamento da P6si@¢ad da UFS, bem como nas seguintes situacoes:
I. for reprovado em 2 (duas) disciplinas em que estejaiculado;
Il. for reprovado 2 (duas) vezes em qualquer discifgiivddade do Curso;
[ll. for reprovado 2 (duas) vezes na defesa da dis8ert®mestrado;
IV. caracterizar sua desisténcia pelo ndo cumprimemtoatricula semestral, nas datas definidas
pelo PRORH;
V. depois do pedido de desligamento do curso feito pakentador ou pelo aluno e aprovado
pelo Colegiado do PRORH.

CAPITULO XIll ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. Os casos omissos neste Regimento serdo resopiieliminarmente pelo Colegiado do
PRORH, cabendo recurso seguidamente a POSGRAE@IEPE.

Art. 68. O presente Regimento entra em vigor nesta datagaehas as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessdes, 13 de junho de 2011
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUGAO N° 28/2011/CONEPE
ANEXO Il

ESTRUTURA CURRICULAR

Area de Concentracdo:Recursos Hidricos
Linhas de Pesquisa:

- Planejamento e Gestéo de Recursos Hidricos
- Dindmica Superficial e Subterranea

Como condicdo para a integralizacdo dos estudasss&dos a obtencdo de grau de Mestre o discente
deve devera cumprir, no minimo, doze (12) créd#wmsdisciplinas obrigatérias, doze (12) créditos em
disciplinas optativas, totalizando vinte e quad)(créditos, além do Exame de Qualificacdo, daiexa

de Proficiéncia em Lingua Inglesa e Dissertacao.

I. DISCIPLINAS

Disciplinas Créditos| Carga Horaria | Natureza
Hidrologia ambiental 4 60 horas Obrigatério
Planejamento e gestdo de recursos hidricos a\ @@ horl  Obrigatorio
Metodologia da pesquisa ambiental 2 30 horas Obrigatério
Seminario | 1 15 horas Obrigatério
Seminario Il 1 15 horas Obrigatorio
Exame de Qualificacio - - Obrigatorio
Dissertagao - - Obrigatorio
Clima e meio ambiente 3 45 horas Optativa
Estagio docéncia 1 15 horas Optativa
Educacdo ambiental 3 45 horas Optativa
Eficiéncia de uso d"agua 3 45 horas Optativa
Interacdes solo e agua em sistemas ambientais 3 hordS Optativa
Instrumentacdo ambiental 3 45 horas Optativa
Legislagdo ambiental 3 45 horas Optativa
Modelagem ambiental 3 45 horas Optativa
Outorga e cobranga de agua 3 45 horas Optativa
Qualidade da agua 3 45 horas Optativa
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II. EMENTA

Disciplina: Hidrologia Ambiental

Docente(s) Marcus Aurélio Soares Cruz

Créditos: 4 Carga horaria: 60 horas

Ementa Principios de hidrometeorologia e rede hidrommetégica. Hidrometria: aguas superficiais e
subterraneas, curva-chave. Precipitacdo médiass@&hj Isoietas e, chuvas intensas. Escoamento
Superficial Direto: analise do hidrograma, hidrogaaunitario, equacbes de convolucdo, método de
Snyder, método do Servigo de Conservagdo de SOlmeas de Permanéncia. Regularizacéo de Vazao:
diagrama de massa, curvas de possibilidade dearetadéo, processo de obtengdo do volume dtil,
simulacao, operacao de reservatorios.

Disciplina: Planejamento e gestéo de recursos hidricos

Docente(s) Antenor de Oliveira Aguiar Netto e Gregério Gdioa-accioli

Créditos: 4 Carga horaria: 60 horas

Ementa Panorama dos recursos hidricos no Mundo e Br@sistdo de recursos hidricos: aspectos
conceituais, institucionais e juridicos da gest@oretursos hidricos. Bacias hidrogréficas: teoda d
sistemas, caracterizacdo estadual, caracterittigagraficas e fisiogréaficas.

Instrumentos de gestéo de recursos hidricos: ermumadto dos corpos d’agua, sistemas de outorga de
uso de 4gua, cobranca pelo uso de 4gua. Plane@deebhacias hidrograficas: estudos de caso.

Disciplina: Metodologia da pesquisa ambiental

Docente(s) Todos os docentes

Créditos: 2 Carga horaria: 30 horas

Ementa: Apresentacdo e discussdo de conceitos, fundamgntocipios e métodos envolvidos com a
natureza do conhecimento cientifico, difusdo doheommento e elaboracdo de textos cientificos. A
disciplina tem como objetivo apresentar os consditisicos para planejamento e condugdo de pesquisas
e ensaios experimentais, bem como transmitir tasniecessarias para interpretacdo e organizacdo de
resultados visando a elaboragéo de textos ciesgifiara publicagéo.

Disciplina: Seminérios |

Docente(s) Todos os docentes

Créditos: 2 Carga horaria: 30 horas

Ementa: Seminarios ministrados por alunos, professoresngidados sobre temas variados da pesquisa
cientifica e tecnolégica, e em areas afins com ReslHidricos.

Disciplina: Seminérios Il

Docente(s) Todos os docentes

Créditos: 2 Carga horaria: 30 horas

Ementa: Seminarios ministrados por alunos, professoresngidados sobre temas variados da pesquisa
cientifica e tecnolégica, e em areas afins com ReslHidricos.

Disciplina: Clima e Meio Ambiente

Docente(s) Josefa Eliane Santana de Siqueira Pinto e Iajdcisco de Sousa

Créditos: 3 Carga horaria: 45 horas

Ementa Nocdes de meteorologia, elementos climaticosardioa atmosférica, mudancgas climéticas.
Instrumentos e Sensores Meteorologicos. Clima, ¢eng economia de recursos hidricos.
Evapotranspiracdo e balanc¢o hidrico em bacia hidlficg. Classificacdo climatica e uso de informacde
meteoroldgicas no monitoramento de bacias hidrmgigf

Disciplina: Educacao ambiental

Docente(s) Laura Jane Gomes

Créditos: 3 Carga horaria: 45 horas

Ementa Formas de participagdo na gestdo de recursogdggTipologias de Participacdo; Educacdo
Ambiental-Histérico, conceitos, tipos e abordageRgrcepcdo ambiental; Educacdo ambiental no
processo de gestdo; Etapas para realizacdo deddisgs soOcio-ambientais visando intervencdo da
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realidade; Métodos de pesquisa (questionariosirasteDiagndstico Rapido Participativo). Teoria dos
conflitos. Métodos de analise de conflitos.

Disciplina: Eficiéncia de uso da 4gua

Docente(s) Ronaldo Souza Resende

Créditos: 3 Carga horaria: 45 horas

Ementa Rela¢Bes da agua no sistema solo-planta-atmosfamanas de irrigacéo. Métodos de irrigagéo.
Avaliacéo de sistemas de irrigacéo.

Tensiometria. Balan¢o de agua no solo.

Disciplina: Estagio docéncia

Docente(s) Todos os docentes

Créditos: 1 Carga horaria: 15 horas

Ementa Participacdo do pos-graduando como docente c@dboem disciplinas regulares de cursos de
graduacéo, a fim de desenvolver, com os alunosathigcdo, uma exposicao, interpretacdo e discussao
aprofundada de temas pertinentes ao campo de sstadqus-graduacao.

Disciplina: Interacdes solo e agua em sistemas ambientais

Docente(s) Maria Isidoria Silva Gonzaga

Créditos: 3 Carga horaria: 45 horas

Ementa: Propriedades, processos e funcdes dos soloscogsigtemas. Usos do solo e impactos nos
corpos hidricos. Avaliacdo e controle das fontéissds de poluicdo. Transporte e destino de subatnc
quimicas nos sistemas ambientais. Reuso de agidsaeas.

Disciplina: Instrumentacdo ambiental

Docente(s) Gregdrio Guirado Faccioli e Inaja Francisco dasso

Créditos: 3 Carga horaria: 45 horas

Ementa Sensores: principios de funcionamento, certificadipos de sensores: temperatira do ar e do
solo, umidade relativa do ar, radiacdo solar, vedme do vento, precipitacdo pluvial e nivel d"agua
Sistemas de comunicacgdo. Estacdo meteorologiagaestiuviométrica.

Disciplina: Legislagdo ambiental

Docente(s) Laura Jane Gomes

Créditos: 3 Carga horaria: 45 horas

Ementa: Desenvolvimento econbmico e meio Ambiente. Direitadministracdo de aguas. Constituicdo
Federal, Estadual e Cddigo de Aguas. O bem plldigoa na atualidade. Lei Federal n° 9.433.
Legislagdo Ambiental n° 6.938/81 e Lei n° 7.804/8@i Estadual 3.870 e suas regulamentagdes,
Legislagdo Ambiental Estadual, Legislacdo Setat@lRecursos Hidricos. Tratados Internacionais de
Recursos Hidricos. Lei de Crimes Ambientais. Usga@lo e estatuto das Cidades.

Disciplina: Modelagem ambiental

Docente(s) Antenor de Oliveira Aguiar Netto

Créditos: 3 Carga horaria: 45 horas

Ementa Conceitos bésicos: sistema, modelo, classificag@ioncipios de hidrologia estatistica.
Modelagem de precipitacéo pluvial. Modelagem deasento superficial. Estudos de caso.

Disciplina: Outorga e cobrancga de agua

Docente(s) Gregdério Guirado Faccioli e Antenor de Oliveirgudar Netto

Créditos: 2 Carga horaria: 30 horas

Ementa Vazdes ecoldgicas. Indicadores hidroldégicos. Nawrne procedimentos administrativos e
técnicos para a expedicdo da outorga de direitouste da agua: federal e estadual. Nogbes de
microeconomia. Valoracdo de recursos haturais. sfileecdo dos usuarios de agua. Impactos da
cobranca sobre os usuérios. Rateio de custo. Estiedosso.
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Disciplina: Qualidade da agua

Docente(s) Carlos Alexandre Borges Garcia e Elisangela dérdae Passos

Créditos: 3 Carga horaria: 45 horas

Ementa Qualidade da agua e selecédo de variaveis paravsliacdo (parametros e estabelecimento de
indices de qualidade de agua - IQA). Resolucdo CKANA357 -03/2005. Pesticidas e organicos:
Classificacéo, toxicologia residuos em agua, alio'ere humanos. Elaboracdo e implementacdo de
programas de monitoramento da qualidade. Estudosxades: ecossistemas pluviais, costeiros e
continentais. Modelo unidimensional de diluicddfasfio de poluentes em rios.

Sala das Sessdes, 13 de junho de 2011
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