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CHAMADA DE SELECAO PUBLICA PARA INGRESSO AO MESTRADO (N.01/2023)
DO MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA- PROFSAUDE

ERRATA N°1

A Comissdo de Selegdo Nacional do PROFSAUDE torna publico as devidas alteragdes no edital
supracitado:

ITEM 3- DOS REQUISITOS DO PUBLICO-ALVO

Subitem 3.4.c, onde se 1&:  Ser médico (a) que esteja no final do 2° ano de RMFC (cursando o 2° ano
no final de 2023), LEIA —SE: “Ser médico cursando o tltimo ano de residéncia ao final de 2023 —

contemplando R2 de residéncia de dois anos e R3 de residéncia de 3 anos.

ITEM 10 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

a) Onde se 1&: 07/05 a 19/06/2024 — “Periodo para avaliacdo e divulgacdo dos resultados sobre
autodeclaragdes de vagas de acgdes afirmativas para UERJ e UFMA, conforme anexos VIII e IX
respectivamente®, ACRESCENTE-SE a UNIFESP e as orientagdes abaixo:

A realizacao da banca de heteroidentificacao e andlise documental para pessoas com deficiéncia, bem
como o resultado do processo seletivo para reserva de vagas na UNIFESP serdo realizados entre 06/06

a 19/06, conforme o cronograma abaixo:

06 a 07/06/2024 | Envio dos videos com a leitura da autodeclaracdo pelos candidatos e dos
documentos comprobatorios para PcD

09 a 14/06/2024 Bancas

15/06/2024 Publica¢ao dos resultados

16/06/2024 Recursos

18/06/2024 Banca recursal

19/06/2024 Resultados finais
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b) Altera-se o ANEXO VIII- SISTEMA DE COTAS DA UERJ atendendo as condigdes do
CALENDARIO DE COTAS UERJ abaixo:

1.Em cumprimento as Leis Estaduais n° 6.914/2014 e n° 6.959/2015, que dispdem sobre o sistema de
cotas para ingresso nos cursos de pos-graduacdo, mestrado, doutorado e especializacdo nas
universidades publicas do Estado do Rio de Janeiro, fica reservado, para os candidatos
comprovadamente carentes, um percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas em cada
area de concentragdo, distribuidas pelos seguintes grupos:
a) 12% (doze por cento) para estudantes graduados negros e indigenas;
b) 12% (doze por cento) para graduados da rede publica e privada de ensino superior;
¢) 6% (seis por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagao em vigor, filhos de
policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de seguranga e administracao
penitenciaria, mortos ou incapacitados em razdo do servigo.
Conforme artigo 5° da Lei, suas disposigdes aplicam-se no que for cabivel.
2. A condigdo socioecondmica ¢ fator principal do sistema de cotas. Em conformidade com as Leis
Estaduais n® 6.914/2014 e n°® 6.959/2015, entende-se por:
a) Carente: aqueles que possuem renda per capita igual ou inferior a um salario minimo e meio.
Para efeito do célculo da renda per capita, sera utilizada a renda bruta de todos os membros que
moram no domicilio informado em questiondrio socioecondmico, dividido pelo nimero de
pessoas.
A analise socioecondmica abrange:
e Conferéncia do Formulario de Informacdes Socioecondmicas — FIS com a documentagao
que o acompanha conforme explicitado no manual de orientagdes para os candidatos a
reserva de vagas;
e Verificacdo se a renda per capita se ajusta ao patamar de caréncia definido em lei;
e Se necessario, entrevista individual com candidato respeitando o sigilo profissional.
3. As opgdes de cotas:
a) negro e indigena: aquele que se autodeclarar como negro ou indigena;
b) estudante carente graduado da rede privada de ensino superior: aquele que, para sua formagao,
foi beneficiario de bolsa de estudo do Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), do Programa

Universidade para Todos (PROUNI) ou qualquer outro tipo de incentivo do governo;
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c¢) estudante carente graduado da rede de ensino publico superior: aquele assim definido pela
universidade publica estadual, que devera levar em consideragdo o nivel socioeconomico do
candidato e disciplinar como se fard a prova dessa condi¢do, valendo-se, para tanto, dos
indicadores socioecondmicos utilizados por 6rgaos publicos oficiais;
d) pessoa com deficiéncia: aquela que atender as determinagdes estabelecidas na Lei Federal n°
7.853/1989 e Decretos Federais n°® 3.298/1999 e n°® 5.296/2004;
e) filhos de policiais civis e militares, de bombeiros militares e de inspetores de seguranca e
administracdo penitenciaria, mortos ou incapacitados em razdo do servigo: aqueles que
apresentarem a certiddao de 6bito juntamente com a decisdo administrativa que reconheceu a
morte em razao do servigo ou a decis@o administrativa que reconheceu a incapacidade em razao
do servico, além da fotocOpia autenticada do Diario Oficial com as referidas decisdes
administrativas.
4. Os candidatos que desejem concorrer pelo regime de cotas da UERJ devem acessar MANUAL DE
ORIENTACAO PARA CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS: LEI N° 6.914/2014;
FORMULARIO DE ANALISE SOCIOECONOMICA (FIS) ¢ FORMULARIO DE OPCAO
DE COTAS (FOC).
Acesse 0os documentos pelo link da coordenadoria-de-controle- académico/cas:

http://www.pr2.uerj.br/depg/index.php/coordenacoes/stricto-sensu-coordenacao-de-

acompanhamento-e-selecao-cas

Ao entrar no link clique em “pagina inicial” e sera direcionado para a pagina com as normas €

formularios so sistema de cotas da UERJ

4.1. Encaminhar com a respectiva documentacdo comprobatéria em formato PDF, para
profsaudeuerjcoordenacao@gmail.com, informando no Assunto: A/C Comissdao de Avaliacao
de Opcao de Cotas.

O cronograma de avaliagdo dos candidatos ao regime de cotas sera:

e Resultado da andlise socioecondmica da documentacdo comprobatoéria (Cotas) - data:
07/05/2024

e Recurso da andlise socioecondmica da documentacdo comprobatdria (Cotas) - data: 09 a
10/05/2024

e Resultado do recurso da andlise socioecondmica da documentagdo comprobatéria (Cotas) -
data: 21/05/2024

e Resultado da Andlise de Opgao de Cotas - data: 06/06/2024
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e Recurso da Analise de Opgao de Cotas - data: 10 a 11/06/2024
e Resultado do Recurso da Analise de Opgdo de Cotas — data: 19/06/2024

4.2. A conferéncia e avaliagdo da documentacao serdo realizadas pela comissdes de Andlise de Cotas
UERJ. Eventuais pendéncias de documentos comprobatorios junto a Comissdao de Analise de Cotas
serdo  informadas ao candidato pela Secretaria do PPG através do e-mail:

profsaudeuerjcoordenacao@gmail.com

Caso as vagas destinadas aos candidatos a cotas nao sejam preenchidas, serao utilizadas para a

selecdo em ampla concorréncia.

Niao cabera recurso, caso o candidato nao tenha encaminhado documentacio comprobatdria

alguma e os formularios de Analise Socioeconomica (FIS) e de Op¢ao de Cotas (FOC).

S6 serao avaliados pelas Comissdes de Opcao de Cotas, os candidatos que forem deferidos na

avaliacao socioeconomica.

Em nenhuma hipétese, sera admitida interposicdo de recurso e entrega dedocumentacio fora

do prazo estabelecido no calendario.

Os recursos encaminhados serao analisados, o indeferimento podera ser mantido ou alterado,

nao havendo possibilidade de novo recurso.

Rio de Janeiro, 23 de novembro de 2023.
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ANEXO VI — ROTEIRO PARA A ANALISE DE CURRICULO", pagina 68. Primeiro item,
bloco III: Onde se I€: "Ser médico (a) com cadastro ativo no Programa Mais Médicos pelo Brasil"
LEIA-SE: “Ser médico (a) com cadastro ativo no Programa Mais Médicos para o Brasil ou tutor (a)

do Programa Médicos pelo Brasil”, sendo mantida a pontuag@o para ambos.

COMISSAO DE SELECAO NACIONAL
Carla Pacheco Teixeira — FIOCRUZ
Cesar Augusto Orazem Favoreto — UERJ
Deivisson Vianna Dantas dos Santos — UFPR
Katia Fernanda Alves Moreira — UNIR
Maria Cristina Rodrigues Guilam — FIOCRUZ
Sonia Maria Lemos — UEA

Rio de Janeiro- RJ, 23 de novembro de 2023.



