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1. INTRODUCAO E OBJETIVOS

O Estégio Supervisionado | (ENFERO0115) e o Estagio Supervisionado 11 (ENFERO0116) sdo duas
disciplinas obrigatdrias do curso de Enfermagem — Bacharelado, desenvolvidas pelos alunos em
diferentes instituicdes de servicos de saude.

Estas disciplinas estéo regidas pelas Normas do Estagio Curricular Obrigatério - Curso de Graduagédo
em Enfermagem descritas no anexo VII da resolugéo n° 53/2015/CONEPE, Anexo A deste manual.

O Manual do Estagio Supervisionado € um material informativo redigido pelos técnicos
administrativos do Departamento de Enfermagem (DEN) e pelos professores da disciplina Estagio
Supervisionado, com o objetivo de orientar os alunos do curso de Enfermagem — Bacharelado e
docentes da disciplina acerca dos procedimentos necessarios para cursar a disciplina Estagio
Supervisionado | e Estagio Supervisionado 11, cujas ementas podem ser consultadas nos Apéndices A
e B deste manual.

As instrucOes a seguir servirdo de guia para que os futuros estagiarios consigam cumprir todas as
etapas burocraticas necessarias para realizar todas as etapas destes componentes curriculares
obrigatorios de forma independente e com agilidade.

2. O QUE SAO OS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS | E 11?

O Estégio Supervisionado | (ENFERO0115) e o Estagio Supervisionado 11 (ENFER0116) sdo duas
disciplinas obrigatdrias do curso de Enfermagem — Bacharelado que séo cursadas no nono (9°) e decimo
(10°) periodos, respectivamente.

Estas disciplinas séo desenvolvidas pelos alunos em diferentes campos de estagio: na rede basica
de servicos de saude e comunidades (Estagio Supervisionado 1) e hospitais gerais, hospitais de
especialidades e ambulatorios (Estagio Supervisionado I1).

Nessas instituicdes, os alunos sdo acompanhados por Enfermeiros, trabalhadores desses servicos
especificos onde as atividades serdo realizadas. Estes profissionais sdo nomeados de Supervisores
Técnicos/Preceptores.

As atividades também sdo supervisionadas pelos Supervisores Pedagogicos, que sdo professores
do DEN da Universidade Federal de Sergipe, responsaveis pelas disciplinas acima mencionadas.

3. DOS PROCEDIMENTOS
Para cursar as disciplinas de Estagio, os alunos deverdo cumprir os tramites descritos a seguir:

I.  Realizacdo de pré-matricula no DEN: Para o cumprimento desta etapa, os alunos deverdo
comparecer a reunido previamente agendada pelo DEN em data divulgada aproximadamente
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na metade do semestre anterior ao de realizac&o dos estagios. Apds essa reunido, o representante
da turma deverd enviar para o e-mail do DEN (secretariadenufs@gmail.com) as informacdes
conforme Apéndice C (Tabela para pré-matricula do Estagio Supervisionado);

Comparecimento a reunido com professores da disciplina: Ap6s cumprida a etapa de pré-
matricula, os alunos serdo convocados para uma reunido com os professores da disciplina para
orientacOes acerca do desenvolvimento das atividades dos estagios;

Realizacdo de matricula online. Durante o periodo de matricula institucional, conforme
calendario académico da UFS”;

Assinatura do termo de compromisso. O referido termo é um documento gerado por meio do
SIGAA, pela secretaria do DEN, para firmar compromisso entre o aluno, seu Supervisor
Técnico/preceptor, a Instituicdo Concedente do espaco de realizacdo das atividades (instituicao
de salde) e a UFS. Para isto, deverdo ser cumpridas as seguintes etapas:

d ApOs gerar 0s termos, a Secretaria entrard em contato com os alunos via e-mail e os
convocara, para colher suas assinaturas. Os estagiarios deverdo levar o termo
pessoalmente, para colher a assinatura de seu Supervisor Técnico/preceptor, em
seguida, devolverdo os termos a secretaria, para as devidas providéncias.

b) No caso do Estagio Supervisionado Il (area hospitalar), ao comparecer para assinatura
dos termos na secretaria do DEN, os estagiarios também deverédo deixar duas fotos 3x4,
para a confeccdo de crachas, com vistas a obter o livre acesso as dependéncias do HU
ou do HUSE. No caso deste segundo, ainda ¢ exigido o preenchimento de um formulario
da propria instituicdo apresentado no Anexo B deste manual.

0 Finalizada a coleta das assinaturas de todas as partes do termo, a secretaria convocara
mais uma vez os alunos a retirarem sua copia.

4. APRESENTACAO NAS INSTITUICOES DE SAUDE PARA O INICIO DO ESTAGIO

Os alunos do Estagio Supervisionado | (Saude Publica) deverao:

a) Retirar na secretaria do DEN, ap6s comunicacao via e-mail, a carta de apresentacao
emitida pelo Centro de Educacdo Permanente de Saude (CEPS), que deverad ser
entregue ao Supervisor Técnico/preceptor na UBS onde desenvolvera suas atividades.
Obs.: nas UBS onde houver mais de um aluno, estes devem definir qual deles buscara
a carta, pois cada UBS recebe uma carta Unica com a lista de todos os alunos que nela
cumprirdo o estagio;

b) Preparar pasta com impressos dos Apéndices D, E, F e G (formularios de avaliacao
e frequéncia da area de saude publica) presentes ao final deste material;

c) Apresentar-se ao Supervisor Técnico/Preceptor, no dia de inicio das atividades, com
0s impressos em maos, para entrega-los ao mesmo. Obs.: todos os alunos devem
comparecer as suas unidades trajando roupas que estejam de acordo com o disposto no
Anexo VII da RESOLUCAO N° 53/2015/CONEPE, art. 22, incisos | e I1.


mailto:secretariadenufs@gmail.com

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE —
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM (Y

MANUALDOSESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Il Os alunos do Estagio Supervisionado 11 (Area Hospitalar) deverao:

a) Aguardar o envio de e-mail da secretaria do DEN com orientacGes referentes a data,
horério e local onde deverdo encontrar o Supervisor Pedagdgico, para a sua
apresentacdo ao Supervisor Técnico/Preceptor;

b) Preparar pasta com impressos dos formularios de avaliacdo e frequéncia da érea
hospitalar, Apéndices H, I, J e K, para entrega-los ao Supervisor Técnico/Preceptor
no dia de inicio das atividades.

Obs.: todos os alunos devem comparecer as suas unidades com traje profissional que estejam de acordo
com o disposto no Anexo VII da RESOLUCAO N° 53/2015/CONEPE, art. 22, incisos I e I1.

5. AVALIACAO E RELATORIO

Ao final do periodo de estagio, o aluno devera entregar na secretaria do DEN, em data pré-
estabelecida e comunicada na reunido e por e-mail, a avaliacdo de seu desempenho feita por seu
Supervisor Técnico/Preceptor nos formularios proprios entregues no inicio do semestre.

O Supervisor Pedagogico devera preencher e entregar também na coordenacéo o formulario de
avaliagdo do aluno contido nos Apéndices F e J.

O estagiario também deverd entregar a cartografia e o relatorio de atividades (Estagio
Supervisionado 1) e o relatdrio de atividades (Estagio Supervisionado 1), de acordo 0s com os roteiros,
conforme Apéndices L e M.

A nota final dos estagios serdo compostas pela média das notas obtidas em cada avaliacéo
descrita acima.

6. ORIENTACAO AOS SUPERVISORES PEDAGOGICOS SOBRE AS DECLARACOES
EMITIDAS AOS SUPERVISORES TECNICOS/PRECEPTORES

Apo6s o cumprimento dos periodos de estagio, 0 DEN emitird declaracBGes para o Supervisor
Técnico/Preceptor que acompanhou o aluno em suas atividades.

Todas as declarac6es atribuirdo ao seu destinatario as 315h referentes ao periodo completo das
atividades. Contudo, ha casos em que o Supervisor Técnico/Preceptor € substituido durante a realizacdo
do estagio (férias, licenca médica, folgas, etc.). Estes casos devem ser comunicados pela Supervisao
Pedagogica a secretaria do DEN por e-mail: colegiadodenufs@gmail.com, reportando os seguintes
dados:

I. Nome do(a) preceptor(a);

Il. Nome do(a) aluno(a);

I11. Unidade onde foram realizadas as atividades;

IV. Periodo em que o(a) enfermeiro(a) substituiu o(a) preceptor(a);
V. Carga horéria a ser atribuida na declaracao.
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ANEXO A
RESOLUCAO N° 53/2015/CONEPE

ANEXO VII
NORMAS DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO - CURSO DE GRADUACAO EM
ENFERMAGEM
DA CONCEPCAO DE ESTAGIO

Art. 1° De acordo com a legislacdo especifica vigente na Universidade Federal de Sergipe (UFS),
0 estagio pode ser caracterizado como: estagio curricular obrigatério, constante no curriculo padréo, e
estagio ndo obrigatorio, realizado voluntariamente pelo estudante para enriquecer a sua formacéo
académica e profissional, podendo ou ndo gerar créditos para a integralizacdo do curriculo pleno.

Paragrafo Unico. Entende-se por estagio supervisionado o periodo de estagio no qual o aluno
desempenha atividades em unidades que tenham condicGes de proporcionar experiéncia pratica na linha
de formagcéo, visando a complementacao do ensino e da aprendizagem, constituindo-se em instrumento
de integracdo em termos de treinamento prético e de aperfeicoamento humano, respeitando-se 0s
limites previstos nas Diretrizes Curriculares de cada curso.

DA NATUREZA E DA FINALIDADE DO ESTAGIO

Art. 2° O estagio supervisionado do Curso de Graduagdo em Enfermagem da UFS esta dividido
em Estagio Supervisionado | e Estagio Supervisionado I, distribuido em 315 (trezentas e quinze) horas
na area de Saude Publica e 315 (trezentas e quinze) horas para a area Hospitalar, perfazendo um
conjunto de 630 (seiscentas e trinta) horas, destinadas a execucdo de atividades de aprendizagem
profissional que correspondem aos contetdos das seguintes matérias de ensino: Assisténcia de
Enfermagem I, Assisténcia de Enfermagem 11, Assisténcia de Enfermagem na Saude Publica e Gestédo
e Gerenciamento em Saude.

Art. 3° O Estagio Supervisionado | e o Estagio Supervisionado 11 estdo previstos no curriculo
minimo e sdo desenvolvidos nos dois Ultimos periodos do curso, sendo caracterizados como estagios
curriculares obrigatérios, e tém o numero de vagas de acordo com a entrada semestral de alunos no
curso.

Art. 4° As disciplinas que integram o elenco das matérias de ensino sdo desenvolvidas com
enfoque na promocdo da salde, prevencdo, diagndstico, tratamento e reabilitacao.

Art. 5° S&o finalidades precipuas dos estagios:
l. desenvolver atitudes, habilidades e competéncias indispensaveis a pratica profissional,
Il.  contribuir para a formacgéo técnico-cientifica e ético-politica do aluno para o exercicio da
pratica na enfermagem;
I1l.  demonstrar conhecimentos tedricos e habilidades técnicas para exercer a gestdo e o
gerenciamento da assisténcia de enfermagem nas unidades basicas de salde e hospitalares;
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IV. fomentar atividades de pesquisa com elaboracéo de textos cientificos;

V.  produzir conhecimentos para responder as necessidades de transformagéo da salde da
coletividade, em especial, da saude pablica;

VI. aprimorar a capacidade do aluno para o processo de cuidar do individuo e da familia, no
contexto de vivéncias nas reas de saude;

VII. contribuir para a formagdo de uma consciéncia critica em relacdo a sua aprendizagem, e,

VIII. contribuir para a integragdo universidade/comunidade.

Art. 6° Os estagios abrangem atividades praticas nas redes priméaria e hospitalar,
correspondentes aos programas das disciplinas Estagio Supervisionado | e Estagio Supervisionado 1,
nas areas de Saude Publica e Hospitalar.

Paragrafo Unico. Funcionam diuturnamente, conforme as reais necessidades das atividades a
serem desenvolvidas no setor de enfermagem, ndo podendo ultrapassar a seis horas diarias.

DA REALIZACAO E DA DURACAO DOS ESTAGIOS

Art. 7° Os alunos candidatos a Estagio Supervisionado | e a Estagio Supervisionado Il devem
realizar a pré-matricula, no Colegiado de Curso, em data divulgada previamente, e a matricula
institucional, conforme calendario académico da UFS.

Paragrafo Unico. A pré-matricula é condicédo indispensavel para a efetivacdo da matricula nos
estagios.

Art. 8° Os estagios se desenvolvem no municipio de Aracaju, em instituicbes de salde
aprovadas pela Comissdo de Coordenacdo e Supervisdo de Estagio, considerando os termos de
compromisso com a UFS.

Art. 9° Os planos de supervisao de Estagio Supervisionado | e de Estagio Supervisionado I,
contendo o cronograma e a programacao, sao elaborados pelos coordenadores e supervisores
pedagdgicos dos estagios, podendo ter a participacdo de professores das respectivas matérias de ensino
e areas afins e dois alunos pré-concludentes.

Paragrafo unico. Os referidos planos devem ser encaminhados no periodo da oferta do
semestre letivo para homologacéo e aprovacao pelo Colegiado de Curso.

Art. 10. O Estagio Supervisionado | e o Estagio Supervisionado 11 sdo realizados na modalidade de
preceptoria, sendo que os preceptores das unidades credenciadas devem ser enfermeiros voluntarios,
ndo possuirem vinculo empregaticio com a UFS, exceto os enfermeiros do Hospital Universitario, e
assumirem o compromisso de realizar o acompanhamento técnico dos alunos.
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Art. 11. A orientacdo pedagogica € realizada por professores do Departamento de Enfermagem
(DEN)/UFS em carater presencial, para acompanhar de forma exequivel as atividades dos alunos em
processo de formagéo.

DAS COORDENACOES E COMISSOES DOS ESTAGIOS

Art. 12. O Estégio Supervisionado | e o Estagio Supervisionado Il sdo coordenados por dois
professores indicados pelo Departamento.

Art. 13. A comissdo de cada estagio é constituida por: um membro docente do Colegiado do
Curso; o coordenador da respectiva area; dois professores supervisores pedagogicos da area, eleitos
pelo Conselho Departamental; e um representante discente eleito pelo Centro Académico.

Art. 14. As decisbes tomadas pelas comissdes devem ser levadas para julgamento, apreciagdo
e aprovacdo do Colegiado de Curso e homologacao pelo Conselho Departamental.

Art. 15. Compete as comissdes dos estagios:

l.

Il
1"l
V.
V.
VI.
VIL.
VIILI.

XI.

XII.

XII.

definir critérios avaliativos dos estagios a serem aprovados pelo Colegiado do Curso;

acompanhar as atividades do aluno na pratica;

elaborar o plano de estagio;

elaborar instrumentos de avaliacdo do aluno;

analisar os campos de estagio;

coordenar reunides bimestrais de cada comisséo de estagio;

realizar a avaliagéo final de cada aluno;

solucionar problemas administrativos e pedagdgicos referentes ao desempenho do aluno

no campo de estagio;

coordenar reunides avaliativas;

registrar as ocorréncias advindas de reunides, visitas de acompanhamentos e outros;

enviar a Central de Estagio e Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) informacdes quanto
a demanda por vagas e quanto a disponibilidade de professores;

divulgar a relacéo de supervisores pedagdgicos, suas areas de atuacéo e as opcoes de campo
de estéagio, e,

sugerir nomes, enderecos e responsaveis por potenciais campos de estagio a Central de
Estagio e a PROGRAD.

DAS SUPERVISOES DOS ESTAGIOS

Art. 16. As supervisdes dos estagios sao realizadas pelos supervisores pedagogicos (professores
orientadores do DEN) e supervisores técnicos (preceptores).

Art. 17. A supervisdo/orientacdo do estagio é considerada atividade de ensino, devendo constar
no plano departamental e compor carga horéria dos professores, baseando-se na legislacéo vigente.
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§ 1° Cada professor pode supervisionar/orientar até cinco estagiarios por turma, a depender da
localizacdo geografica dos campos de estagio.

§ 2° Cada turma atribuida ao professor orientador corresponde a quatro horas semanais de carga
horéria docente.

Art. 18. Compete aos professores orientadores do Estagio Supervisionado | e do Estagio
Supervisionado II:

l. assessorar a coordenacdo de estagio no planejamento, na programacao e na avaliagcdo
do estéagio;

Il exercer acompanhamento, orientacéo e supervisao, de acordo com a programacao de
cada area;

1"l avaliar os alunos em atividades préticas, registrar as avaliagdes nos impressos proprios
e encaminhar as avaliacGes para arquivamento no Colegiado do Curso;

\VA contribuir para o desenvolvimento de uma postura ética em relacéo a préatica profissional

do aluno;

V. resolver o0s problemas gerados pela falta de assiduidade, participacdo e
responsabilidades dos alunos no exercicio da préatica de enfermagem, e,

VI. constatar a existéncia de vagas, antes de encaminhar o aluno para um estagio académico.

Paragrafo unico. Cada professor orientador, durante o horario que Ihe compete, deve
permanecer a disposi¢do dos alunos na unidade definida, conforme programacéo.

Art. 19. Compete aos supervisores técnicos dos estagios (preceptores):

l. acompanhar individualmente o aluno durante suas atividades académicas;

Il emitir opinides a respeito do processo formativo do aluno;

Il responsabilizar-se legalmente pelas atividades praticas realizadas pelos alunos;
(\VA participar das reuniées nas comissoes de estagio;

V. participar da elaboracéo dos instrumentos avaliativos conjuntamente com os alunos,
professores, preceptores e coordenadores;

VI. realizar avaliacGes dos alunos por meio de instrumentos especificos construidos
conjuntamente pelos professores, preceptores e coordenadores, e,

VIl encaminhar mensalmente ao professor orientador a frequéncia do estagiario.

Paragrafo Unico. A preceptoria € exercida privativamente pelo enfermeiro.

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS ALUNOS

Art. 20. Durante o periodo de estagio o aluno deve, obrigatoriamente, realizar tarefas
compativeis com sua formacao académica, tendo como base o disposto na Lein® 7.498/86, do Conselho

10
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Federal de Enfermagem (COFEN), que dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem e
d& outras providéncias.

Art. 21. S3o deveres dos alunos:

l. assinar o Termo de Compromisso com a UFS e a unidade concedente;

Il desenvolver as atividades do programa dos estagios;

. comparecer e permanecer no local de estagio nas datas e horérios previstos, conforme
cronograma;

(\VA elaborar, com a orientacdo do professor orientador e do supervisor técnico, o plano de
estagio supervisionado;

V. participar do planejamento referente aos estagios;

VI. cumprir as normas disciplinares dos campos de estagio;

VII.  participar, quando solicitado, das reunides promovidas pela supervisdo pedagogica e/ou
pelas comissdes de estagio;

VIII.  submeter-se aos processos avaliativos;

IX. agir dentro dos preceitos morais e éticos, no que cabe aos profissionais da saude, e;

X. apresentar relatorio de estagio, seguindo os prazos pré-estabelecidos pela comissao de
estagio.

Art. 22. O uso de traje profissional é obrigatorio, durante a realizacdo do estagio, sendo
observado o seguinte padréo:
l. em ambiente hospitalar: traje na cor branca, completo, sem aderecos, sapato fechado na
cor branca e jaleco identificado com o emblema da UFS;
Il em ambiente de unidade de salde pablica: blusa na cor branca, calca jeans, sapato
fechado e jaleco identificado com o emblema da UFS.

DAS AVALIACOES

Art. 23. Para fins de resultados avaliativos, o professor orientador e o supervisor técnico devem
considerar a avaliagdo como processo continuo cumulativo do desempenho do aluno, no exercicio da
pratica de enfermagem, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os guantitativos, ao longo do
periodo do estagio, considerando 0s seguintes requisitos e pesos:

I. Para o Estagio Supervisionado I:

a) roteiro de supervisdo, com valor total de 10 (dez) pontos;

b) ficha de avaliacdo do supervisor técnico, valor total de 3 (trés) pontos;

c) ficha de avaliacdo do professor orientador, com valor total de 3 (trés) pontos;

d) cartografia e plano de intervencao na rede basica de servigo de salude, com valor total de 4
(quatro) pontos, e,

e) frequéncia do aluno, em conformidade com a legislacéo especifica em vigor no ambito da
UFS.

Il. Para o Estagio Supervisionado 11:
a) roteiro de supervisao, com valor total de 10 (dez) pontos;

11
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b) ficha de avaliacdo do supervisor técnico, com valor total de 3 (trés) pontos;

c) ficha de avaliacdo do professor orientador, com valor total de 3 (trés) pontos;

d) relatdrio final do Estagio Supervisionado Il, com valor total de 4 (quatro) pontos, e,

e) frequéncia do aluno, em conformidade com a legislacéo especifica vigente no ambito da
UFS.

Paragrafo Unico. Para a finalizacdo das notas relativas ao Estadgio Supervisionado | e ao
Estagio Supervisionado II, ¢ considerada a seguinte distribui¢do: o item “a” corresponde a primeira
nota e o somatoério dos itens “b”, “c” e “d” corresponde a segunda nota.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. As normas estabelecidas no estagio se fazem cumprir por alunos, professores
orientadores e supervisores técnicos, mediante aprovacdo do Colegiado de Curso e homologacdo pelo
Conselho do Departamento de Enfermagem.

Art. 25. Cabe as comissdes dos estagios executarem e fazerem cumprir as normas presentes
nesta Resolucao.

Art. 26. Durante o periodo de estagio, o aluno deve ficar segurado pela UFS, obrigatoriamente,
por apolice de seguro contra riscos de acidentes pessoais.

Art. 27. O estagio curricular ndo obrigatorio pode ser realizado por alunos regularmente
matriculados no curso, mediante aceite de um docente indicado pelo Conselho Departamental que
assuma a supervisdo do estagio e desde que ndo prejudique a integralizacdo de seu curriculo pleno
dentro dos prazos legais, e de acordo com a legislacdo especifica vigente no ambito da UFS.

8 1° O estagio curricular ndo obrigatorio ndo substitui o obrigatorio.

§ 2° O estagio curricular ndo obrigatério pode ser convertido em créditos, desde que
estabelecido pelo projeto pedagdgico, para ser convertido como atividade complementar.

Art. 28. Os casos omissos devem ser decididos pelo Colegiado do Curso de Enfermagem da
UFS.

12
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FORMULARIO PARA CRACHA DO HUSE

x
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FOTO
3x4

CADASTRO DEESTAGIARIO

Nome:

Endereco:

Ne:

Complemento:

Bairro:

Cidade:

UF:

CEP:

Fone fixo:

Email:

Cel.:

CPF:

RG:

Orgéo/UF:

Data Emisséao:

Data de Nascimento:

Naturalidade:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Grupo Sanguineo: |

Fator RH:

Alérgico(a) a:

Em caso de acidentes avisar a:

Il - DADOS PARA ESTAGIO:

Instituicdo em que estuda:

Telefone:

Curso:

Periodo:

Turno:

Supervisor do Estégio / Institui¢do:
Supervisor do Estagio/FHS:

Setor (s) em que se desenvolvera o estagio:

Data de Inicio:

Data de Término:

Turno:

Carga Horéaria Total:

Observacoes:

Aracaju, de

de

Assinatura do Estagiario:
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APENDICE A
COMPONENTE CURRICULAR
Disciplina Estagio supervisionado | Caddigo ENFERO115
Pre- Enfermagem na Atengdo Priméria a Saude, Enfermagem | Carga 315

requisito(s) em Salde da Mulher 11 e Gestdo e Gerenciamento na horéaria
Atenc¢do Priméria a Saude

PEL 0.21.0 Créditos 21

EMENTA

Ac0es assistenciais, administrativas, educativas e de investigacdo em Enfermagem, desenvolvidas na

atencdo primaria a saude.

OBJETIVOS

Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes na area de competéncia do cuidado individual,
no contexto familiar e coletivo e da organizacao/gestdo do cuidado integral com énfase nos servicos
de atencdo primaria por meio da insercdo do estudante no contexto da rede de atencdo primaria a
saude, considerando as politicas de saude e 0s grupos prioritarios por elas definidos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Gerenciamento de uma unidade de satde da familia

Desenvolvimento de atividades em unidades produtivas

Cuidado integral a satde individual, no contexto familiar e coletivo

Identificar (Desenvolver acdes de saude considerando) as necessidades de saude individual e

coletiva nas diferentes areas de saude (crianca, adolescente, adulto, idoso, mulher, homem,

trabalhador)

e ldentificar as necessidades de satde individual e coletiva no contexto das condic¢Ges agudas e
crénicas (a exemplo, diabético, hipertenso, hanseniase, tuberculose, entre outras).

e Consulta a mulher no ciclo gravidico puerperal.

e Acompanhar o processo de trabalho das equipes de satde da familia e ndcleos de apoio.

e Desenvolver o planejamento da assisténcia\cuidado de enfermagem.

e Desenvolvimento de atividades de promocdo a salde e prevencdo de agravos

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Ao final da disciplina os alunos deverao desenvolver as seguintes habilidades:

e Desenvolver atitudes, habilidades e competéncias indispensaveis a pratica profissional;

e Assistir o individuo, familia e comunidade a partir das necessidades de saude identificadas;

e Contribuir para a formacao técnico-cientifica e ético-politica do estudante para o exercicio da
pratica na enfermagem;

e Demonstrar conhecimentos tedricos e habilidades técnicas para exercer a administracao da
assisténcia de Enfermagem nas Unidades de Saude da Familia;

e Produzir conhecimentos para responder as necessidades de transformacdo da sadde da
coletividade, em especial, a saide publica;

e Desenvolver a capacidade do aluno para o processo de cuidar do individuo, familia e
comunidade no contexto de vivéncias nas areas de saude;

e Contribuir para a formacdo de uma consciéncia critica em relacdo a sua aprendizagem;

e Contribuir para a integracdo Universidade/ Servico/Comunidade.

14
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REFERENCIAS

1. REFERENCIAS BASICAS:

ASSIS, M. M. A; CEQUEIRA, E.M.; SANTOS, A M.; JESUS, W.L.A. Atencao primaria a salde e
sua articulacdo com a estratégia satde da familia: construcéao politica, metodologia e préatica. Revista
de Atencdo Primaria a Saude, v.10, n.2, 2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Pactos pela vida, em defesa do SUS e de
Gestdo: diretrizes operacionais. Ministério da Saude, 2006.

. Ministério da Satde. Documento Tedrico. Secretaria de Atencdo a Saude. 3 ed. Brasilia:
Ministério da Saude. Série B. Textos Béasicos em Salde. Avaliacdo da Melhoria da Qualidade da
estratégia saude da familia, (v. 1-6) 2008.

. Conselho Nacional de Secretarios da Saude. 20 anos do SUS. Brasilia: CONASS, 2009.
. Ministério da Saude. Portaria n°4279, de 30 de dezembro de 2010.

STARFIELD, B. Atencao Primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia.
Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002.

ALFARO-Lé-FEVRE, R. Aplicacéo do processo de enfermagem: promocéao do cuidado
colaborativo, 5 edi¢do, Artmed, 2005.

CARPENITO-MOYET, LJ. Diagnéstico de enfermagem: aplicacédo a pratica clinica. 102 ed. Porto
Alegre: Artmed, RS, 2005.

DOENGES, M. E.; MOORHOUSE, M. F.; GEISSER, A. C. Planos de Cuidados de Enfermagem.
52 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

OBS: Outros referenciais bibliograficos serdo recomendados a medida que as aulas forem
ministradas. Os textos utilizados em sala de aula seréo previamente disponibilizados aos alunos.

2. REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

.BRASIL Ministério da Saude. Secretaria de atencdo a satde. Coordenacéo de satde da cComunidade.
iab: manual do sistema de informacao de atencdo basica. Brasilia: ministério da sSaude, 1998.

2. Ministério da Saude Secretaria de atencdo a saude. Departamento de atencdo basica.
Sistema de informacdo da atencdo bésica — siab: indicadores 2003. 6. Ed. atual. Brasilia:
ministério da saude, 2004.

4. Ministério da Saude Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico do Programa de
Saude da Familia. Brasilia, 2001
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5.FIGUEIREDO, N., M., A. Ensinando a Cuidar de Clientes em Situagdes Clinicas e Cirurgicas,
Sdo Paulo, Difusdo Enfermagem, 2003.

6. KURCGANT, P. et al. Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.
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APENDICE B
COMPONENTE CURRICULAR
Disciplina Estdgio Supervisionado 11 Cadigo ENFER0116
Pré-requisito(s) Estagio Supervisionado | Carga horéria
315 horas
PEL 0.21.0 Créditos 21
EMENTA

Ac0es assistenciais, administrativas, educativas e de investigacdo em Enfermagem, desenvolvidas
em unidades de média e alta complexidade.

OBJETIVOS

1. Desenvolver atitudes, habilidades e competéncias no gerenciamento do cuidado, por meio da
utilizacdo da metodologia do Processo de Enfermagem;

2. Contribuir para a formacdo técnico-cientifica e ético-politica do aluno para o exercicio da
pratica na enfermagem;

3. Produzir conhecimentos coerente com as necessidades de transformacdo da assisténcia a
salde de média e alta complexidade;

4. Aprimorar a capacidade do aluno para o processo de gerenciar o cuidado do individuo, familia
e comunidade;

5. Contribuir para a formacdo no gerenciamento dos servi¢os de enfermagem de média e alta
complexidade.

6. Incentivar o aluno a desenvolver habilidades para gerenciamento de conflitos que tragam
relacionamentos eficazes com os membros da equipe de saude multiprofissional, com vistas
a melhoria da qualidade da assisténcia prestada ao individuo e sua familia;

7. Fomentar atividades de educacao e pesquisa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Gerenciamento dos servicos de enfermagem de média e alta complexidade: planejamento,
organizacdo, supervisdo, controle e avaliacao;

e Assisténcia de Enfermagem ao individuo com afec¢es clinicas nas diversas fases do ciclo
vital;

e Assisténcia de Enfermagem ao individuo com afec¢es cirdrgicas nas diversas fases do ciclo
vital;

e Assisténcia de Enfermagem ao individuo em sindromes psiquiatricas nas diversas fases do
ciclo vital;

e Assisténcia de Enfermagem obstétrica e ginecoldgica: pré-parto, parto e puerpério,
organizacdo e estrutura funcional de um centro obstétrico;

e Assisténcia de Enfermagem ao individuo no centro cirargico e recuperacdo nas diversas fases
do ciclo vital: pre, trans, pds operatério imediato, recuperacao pos anestésica,

e Assisténcia de Enfermagem no Centro de Material Esterilizado: organizacdo e estrutura
funcional

e Assisténcia de Enfermagem ao individuo com afeccdes infecto contagiosas nas diversas fases
do ciclo vital;

e Assisténcia de Enfermagem ao individuo em situac@es de urgéncia e emergéncia nas diversas
fases do ciclo vital
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e Assisténcia de Enfermagem ao individuo nas Unidades de Terapia Intensiva nas diversas fases
do ciclo vital;

e Assisténcia de Enfermagem ao individuo nas Unidades de servicos especializados:
hemodialise, hemodindmica, Banco de sangue, transplante, Unidades de Queimado,
Oncoldgicas, ambulatoriais nas diversas fases do ciclo vital;

COMPETENCIAS E HABILIDADES

e Ao final da disciplina os alunos deverdo desenvolver as seguintes habilidades:

e Desenvolver acGes assistenciais, administrativas, educativas e de investigacdo em
enfermagem em unidades de salde de média e alta complexidade;

e Desenvolver conhecimentos teoricos e habilidades técnicas para exercer a geréncia da
assisténcia de Enfermagem nas Unidades de Salude de média e alta complexidade;

e Reconhecer o processo de enfermagem e suas etapas como metodologia assistencial no
gerenciamento do cuidado de enfermagem.

e Aprimorar habilidades para gerenciamento dos conflitos, bem como sua capacidade de
relacionamento eficaz com os membros da equipe de satude multidisciplinar.

REFERENCIAS

e ALEXANDRE, N.M.C; BRITO, E. Procedimentos Béasicos de Enfermagem.
Sé&o Paulo: Atheneu, 2000.

e ASPERHEIN, M.K. Farmacologia para Enfermagem. Rio de Janeiro, 92 ed.: Guanabara
Koogan, 2003.

e BORGES, J.P .D. R., Manual de Gastrenterologia. 22 Ed. Sdo Paulo: ROCA, 2000.

e CARPENITO-MOYET, LJ. Diagnéstico de enfermagem: aplicacéo a pratica clinica.
102 ed. Porto Alegre: Artmed, RS, 2005.

e CIANCIARULLO, T.I. Instrumentos Basicos para o cuidar: um desafio para a qualidade
assisténcia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2003.

e CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracdo: abordagens prescritivas e
normativas da administracdo. Sdo Paulo. Ed. Makron-Books do Brasil Ltda., 1997. 695p.

e DAUGIRDAS, J. T. etal. Manual de Dialise. 3% ed., Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

e EMMERICH, J. C. Suporte Ventilatério. Conceitos Atuais. 22 ed. Rio de Janeiro: Revinter,
1998.

e FONSECA, S. M. et.al. Manual de Quimioterapia Antineoplésica. Rio de Janeiro.
Reichmann& Affonso Editores. 2000.

e GUYTON:; Arthur C. — Fisiologia Humana e Mecanismos das Doencas. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 1993.

e GUIMARAES, P. H.; LOPES, R. D.; LOPES, A. C. Parada Cardiorrespiratéria. Sao Paulo:
Atheneu, 2005
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e HORTA, Wanda Aguiar - Processo de Enfermagem. S&o Paulo, EDUSP, 1979.

e HARGROVE-HUTTEL, R. A.Série de Estudos em Enfermagem: Fisiopatologia. Volume 2,
2 °ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

e KOROLKOVAS, A. Dicionério Terapéutico Guanabara. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1998.

e JARVIS, C.AROLYN. Exame Fisico e Avaliacao de Saude. 32 Ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

e KURCGANT, Paulina. Et al. Gerenciamento em enfermagem 22 Ed., Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011, 195p.

e KURCGANT, Paulina. et al. Administragdo em Enfermagem. S&o Paulo: EPU, 1991, 237p.

e MCcCLOSKEY,J.C.;BULECHEK, G. Classificacdo das Intervencées de Enfermagem (NIC).
3% ed. Porto alegre: Artmed, 2004.

e MYERS, D. G. Introducdo a Psicologia geral. 52 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

e MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideranca em Enfermagem — teoria e
aplicacdo. 22 Ed. Porto Alegre: Artmed, 1999,557 p.

e MOREIRA, M. OGUISSO, T. Profissionalizacdo da Enfermagem Brasileira. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

e NANDA INTERNACIONAL. Diagnosticos de Enfermagem da NANDA internacional:
definicdes e classificacbes 2014-2016, Porto Alegre, Artmed, 2015

e NOBREGA, M. M.L. da; SILVA. K. de L. Fundamentos do Cuidar em Enfermagem. 2 ed.
Belo Horizonte: ABEnN, 2008/2009. 232p.

e POTTER, P.A; PERRY, A.G. Grande Tratado de Enfermagem Prética — Clinica e Pratica
Hospitalar. Ver. Técnica Carla Finger, 32 ed., 22 reimpressdo. Sdo Paulo: Santos
Livraria Editora, 2002.

e PORTO, Celmo Celeno - Semiologia Médica, 3.8 ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1997.

e ROGANTE, M.M; FURCOLIN, M.I.R. Procedimentos Especializados de Enfermagem.
S&o Paulo: Atheneu, 2004.

e SALES. O. Leitura e Interpretacdo de Exames em Enfermagem. Goiania: AB, 2005.

e SMELTZER, S. C. & BARE, B. G. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 92 Ed. Rio
de Janeiro, Guanabara Koogan, 2002.

e SPARKS, S. et al. Diagnostico em Enfermagem, Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso
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editores, 2000.

e SOUZA, V.H.S; MOZACHI, N. O hospital: manual do ambiente hospitalar. 72 ed.
Curitiba: Manual Real Ltda, 2007.

e TALBOT, L. ; MEYERS-MARQUARDT, M. Avaliacdo em Cuidados Criticos. 3% ed. Rio
de Janeiro: Reichmann & Affonso editores, 2001.

e TANNURE, M.C; PINHEIRO, A.M. SAE Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia pratico, 2 ed, Guanabara Koogan, 2010.

e TIMBY, B. K. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de
Enfermagem. 82. Ed. Porto Alegre: Artmed. 2007.

e UTYAMA, I.LK.A; OHNISHI, M; MUSSI, N. M; SATO, H.
Matematica Aplicada a Enfermagem Calculo de Dosagens. S&o Paulo:
Atheneu, 2003.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CENTRO DF CTENCTAS RIOEOGICAS F DA SATDE

Conhetimento da Unidade de sadde, robnas de sarvigos e fluxo de
atendimentn

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM \.\’_,
APENDICED
RUILIRO DE SUPERVISAU
ESTAGIO SUPERVISIONADO |
SAUDF PURLICA
Suparvisar Pedagogico; Paricdo; J 3 [ !
Supervisor Técnlco (Preceptor):
Areas)Unidade Setor:
ALUNO: N’ DA MATRICULA:
[} 3 FIi ¥ | @ P F W] w] @] W 'I'w_
"w“ysm SOTNND | SN | SOOI | SO | sorndne | sOoiam SCINONO  SCNN | SN0 | SONANG | SSand | SCINan0 | SO - stoane

Observacho das rotinas de limpaza, esterlizacko e conservacho
dos MEICNAIS ¢ CquIpamentos.
Partiipacio ¢ realzacio do acolhimenio

ParticipacBo a realzacio de atvidades educativas
Visila domicilian ao RN e pudrpera
Visila domicilin (HAS, DM, HAN, TO £ ACAMADOS)

Participacso e supervisio de atvidade da sala de imunizacso

Participagao e supeivisau de alvidade da sals de curalivo ¢
derosol

Participaco das atwvidades de recepcio 8 arquivo

Conheumenlo das alividades gerenciais
Entrosamenta com a cquipe mulidisciplinagr da USE ¢ discussio

>

ldas oroblemas
Avaliacio dos aspectos observados !
Participac&o das reunides samanais da equps alou avahacho dos

agentes de satde

Pamicipacao em capacitaghes

[2"CONSULTA AD DIABETICO E/OU HIPERTENSQ

Cadashio du paciente considerando os aspeclos da DM &' ou da
HAS
Avaliacao ¢o peso com calculo do INC ¢ RCAQ

Estratficacdo ds nsco

Cxame Nsico (Pulses carolideos ¢ dos 04 membros, PA com o
pacienta em pa, sentado e dedado; massa Inspecdo de ficies e
\pescoco, Ausculla cardiopulmonar: Palbacho & inspecio
ahdaminal, Fxames dos pés: Pulsos penténcos e edema Palpacao
Ud liredide_Cxame da cavidade oral]

|Onentacéo nutncional

i'Oncntacziu medicamentosa (Investkzacao de aderdncia ao
[tratamento ¢ Elenos coialerals)




Supervisor Técnico (Preceptor):

ALUNO:

Orientacéo para atividade fisica

Orientacéo a praticas de autocuidado relativos a doenca

Solicita exames ()

Pesquisa de sinais e sintomas de DM e/ou HAS descompensadas

Prescricéo protegida

Encaminhamento a médico, demais profissionais e servicos
quando necessario.

Evolucéo de enfermagem

3. CONSULTA A GESTANTE

Preenchimento do cartdo da gestante (considerando a historia
ginecoldgica e obstétrica)

Avaliacéo do peso com calculo do IMC

Cadastro da gestante no SIS pré-natal

Exame fisico (avaliacdo das mucosas, palpacdo da tiredide;
avaliacdo da cavidade oral, exame das mamas, ausculta cardiaca
e pulmonar, medicdo da altura uterina, ausculta dos BCF's,
pesquisa de edema e varizes, afericéo da PA)

Orientacéo nutricional

Orientacdo medicamentosa

Esclarece duvidas relativas & gestacéo

Avalia as queixas relativas as alteracées fisiologicas da gestacéo e
orienta a adocéo de medidas preventivas e paliativas

Avaliacéo do estado psicoldgico

Solicita exames relativos ao pré-natal de acordo com protocolo

Orienta o preparo das mamas para o aleitamento materno

Prescricéo protegida

Encaminhamento a médico, demais profissionais e servicos
quando necessario.

Evolucéo de enfermagem

4. CONSULTA DE ENFERMAGEM A MULHER

Avalia a histéria clinica, ginecologica e obstétrica.

Preenchimento de formulério para prevencéo do colo de utero

Explica a finalidade dos exames

Prepara o material de forma adequada

Avalia & mulher quanto ao preparo do exame de Papanicolau




Supervisor Técnico (Preceptor):
ALUNO:

Inspecdo vulvar, palpacao da regiav nguinal ¢ avaliaao o
perineo @ anus. o
Cxame especular ¢ colela de Cltokdgio

Exame da toque vaginal combinado

Identrfica presanca de DST's
Aphcacio da abordagem sindrdmca as DST s/presonican protegida

Fxame chuco das mamas (Consderando INSpecan estatica
dindmica, palpacao, inspecao de ganglios linfaticos & expressao do
mamilo)

Onenta a raallza;bo do autoaxame das mamas
Realiza uyies de planejamento Tambar

Avalig 4 adesdo quanlo av meélodo contiaceplive emn uso ¢ Eledos
colaterais.
Avalia ¢ ornienta quando 3cs demals problemas de sadde

Sobzita exames para demals DST's

Crientacao do uso das medicagoes
Encaminhamento a médico, demais profissionats & Sanicos
QUANIO NCCESSAN0

Cvolugio de enfermagem
|5 CONSIN TA DF ENFERMAGEM A CRIANCA

Avalia a crianca em relacio as doencas prevalentes da infancia

Utiza o dades relatives ac nascimento da enanca

Caracteriza as condides sccioscondmicas da familia para avaliar
a saldes da crianga

Exame clinico geral (cabelos, pele, unhas, processos infecciosos
29ud0s. sinak de doencas cardiopulmonarss & digastivas)

Avaliagio antropométneg (peso, allurg, perimetios ceflico,
toracico & abdominal)

Avalacio do desenvolvwmente contorme a iade da cnanga

Avaliacdo da condicde nutncional conforme a idade

Avaliaco da amamentacio (pega 2 fraquéncial ipo de
alefamentn)

Avaliagdo do calendério vacmal

Crientacio quanto ao desenveolvimanto conforme a idade da
cnanca

Onentacdo nutncional contorme a idade

Crienlagio da amamenlagio (pega & frequéncia’ lpo de
sledamentn)




Supervisor Técnico (Preceptor):
ALUNO:

QOrisntacao sobre calendério vacinal

Qnentacdo ¢ adocio de medidas em elacio aos problemas do
salde identificados

Solicta exames de acordo com o protocolo

QOrientacéo do uso das medicacdes

Encaminhamento a médico. demais profissionais & servicos
qUANAO NACRSSANG

6. CONSULTA AO PORTADOR DE HANSENIASE
Helacionamenta com a respansavel

Preenchimento da cadermela da crignga

Evolgao de enfermagem

Invastigacio da inicio dos sintomas & possivel fonta de infeccio
Invesligaggo de batamentos anlerivies

Preenchimento de ficha epidemiokiga

Realizago de avaliagdo do grau de incapacdade fisica ne inicio e
tarmino do tratamento

Qrientacdo quanlo a regulandade do atamento, uso de
medicamentos 8 possiveis sfeitos colatarais

QOrientacdo quanlo acdes de aulocusdade de acordo com o grau de
incapacidade & altsracies nervosas identificadas

(nentacan quanta 80 controle de comunicanies

AdministragAa da dose supanisionads mensal

Encaminhamento de caso suspeilo & bacilkoscopia

Pasquisa mensalments a ocorréncia de efeites colateras em
decorréncia do tratamenta

Realza axame dermatonaurologice @ teste de sensibiiiade para
confimacdo de caso suspeito

Prescricao protegida

Encaminha contatos sem alteracdes dermatonsuroldgicas para
vacinacho com BCC.

Evolugdo de enfermagem




Supervisor Técnico (Preceptor):
ALUNO:

7, CONSULTA AD FORTADOR DE TUBERCULDSE

Avaliacao da histona clinica do paciente referente a patokogia
Qrienlactes sobie g palulogia ¢ v cido de Lansmissao
(Jnenta quanto a coleta de ascamro

Orignta @ mulher em uso de anbconuepcional cral a ulilizar culio
méledo de barreirg associado

Onentacdo nutncional

Onentacdo medicamentosa, destacando 0s possiveis efelos
colalerals

Esclarece dividas relativas a tubarculoss

Preenchimento da ficha de nolificacdo & nvestigacic
epideminidgica

Realiza PPD

INVestina o comunicantes

QOrianta o preparo das mamas para o aleitamento matemo
Prescricio protegida

Encaminhamento a médico. demais profissionais e servicos
qUANdQ NECESSANG

EVOICAO ¢¢ eniermagem
TOTAL

Aracaju, ; MEDIA FINAL:

Assinatura do Supervisor Técnico (Preceptor):

Assinatuea do Supervisor Pedagdgico:
* O SUPERVISOR TECNICO devera pontuar as atividades desenvolvidas pelo aluno durante cada semana.

* TOTAL 10 PONTOS: Padrao de avaliacio para cada item corresponde aos seguintes valores: 0 a 4.7 = insuficiente; 4.8 2 6 = regular; 6,1 a § = bom;
3,1 2 9=olime; 9.1 a 10 = excelente OBS: as alividades que nito houve oportunidade de serem realizadas devem ser marcadas cotm um rago = (--)

)



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERCIFE —
CENTRO DE CTENCTAS RIOLOGICAS E DA SAIDE \\-/
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM Sty
APENDICEE \
FICIA DE AY \LIAKAU
FSTAGIO STPERVISIONADO T
SATTF PUTRIICA
Coordenagdo de Unidade Bisica de Salde:
Supervisor Pedagdgico: Periodo: / a ! /
Supervisor Tecnico (Preceptor):
AreasUnidadalSetor:
ALUND: N’' DA MATRICULA:
[y > > L w (3] * (5% O 1w " 1 " " 1w
PERIODO POR SEMANA SATONN | RATIANG  EATIND | SAMANS | SATIANY | BATICA | SAMANY  FATINY  AATIN | SAMAN | RATIANY | BATRS | semany  raTany | Eamvia
CRITERIOS
1.Pontuaidade
7 Asskluntade
3 Iniciativa ¢ cnasmitade
4 Cspiniie de Cquipe
5 Hatbdane | Scncy
6.Utlizaclo de Principlas clientifcos, materiaks @ equipamentos.
T Aendimento 30 paciene
3 Pestura éhica
9. Capacicadc d¢ lidar com confitas
10 Aulo-avaisgio
NOTA FARCLAL
N* DE FALTAS
NOTA FINAL
Aracaju, £ f MEDIA FINAL
Agsinaluns Ao Supsiison Tacnios (Pracagto) Agsinalina do Supacisor Padagogion
«TOTAL 3 PONTOS
« O PADRAD DE AVALIACAD pars cady Term cotrusponds soa suguirdss pesos e = 3, bom = 2, Reguler = 1 insubcisnie = 0 7

« ANOTA PARCIAL serd o somalinio de todos o5 tens dividido por 10 que resullard na nota semanal
A NOTA FINAL sed 0 somslinio des oot pardne divdido peio romsen du ssensns o walagio.



[MTVERAMARF FFIERAL OF. SER{TPE. =

CENTRA DF CTENCTAS RIOLOGICAS F DA S4TTE !
DEPARTAMENTO DE EXFERMAGEN N
AFENDICEE
FPCRLA DE AVALIACAD

ESTACIO SUFERVIEIONADD [
SALDE FLHLECA

AVALIAGAQ TECNICA E COMPORTAMENTAL

AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELO
SUPERVISOR TECNICO (PRECEPTOR)

AUTOAVALIACAO DO ESTAGIARIO

Aracaju, i

Assmalura do Supsrvisor Témico (Preceplon Asminalura do Supsrvisar Pedagigico




UNTVERSIDADE FEDERAL DE SERCIFE
CENTRO DF CTENCIAS RIOLOGICAS E DA SAUDE

DEPARTAMTNTO DE ENFERMAGEM
FICHA DE AVALIACAO DO SUPERVISOR FEDACOGICO
LETAGIO SUPLEVISIONADD |
SATDF PIRLICA
de Unidade Bisica de Saide:
Supervisor Pedagdgico:
Supervisor Tecnico (Precepton):
Setor:
CRITERIOS AVALIATIVOS

PONTOS

0BTIDOS

Apreseniou domima leomoo-crentibon na execugs di slividade?
Apreserion compontamenin &I no deservaiviImeria s alvidades?

Demonstnod seguranca e hadlidades profssionais na pratca?

Descnvelvei a5 awidades da Roleir do Supandsdo?

ADIoSCriaU carancr dc iniciativa para tomar coosios?

Musliou e deccad & nieessaio e exscucio e alividace 1o selon 0 gul eslos sscalsco?

O reladionamantd entne Supandsor TECNICo @ estaglang favoreddy a woca ¢e nformagdas ¢ 0 aprendlzaco?

Parikipou sthvamente das reunides Com O SUpenviscr padagigice?

9 Capacrade de kar com conditng

Detempenhod COuCaco &in Servio & Educacio em Saloe?

TOTAL DE PONTOS

Aracau, / /
Assinatura da Supervisor Padagdgicn:

» O TOTAL DE FONTOS sera o somatong de todos 03 tens dos cntencs avalabvos dvddos por 10,




Coordenagio de Unidade Bésica de Sadde:
Supanidscr Padagoqico:

Smpervisor Técnico [Precepior):
AreasiUnidude Setur:

AL LN

FIDEELL DE SERCIFE

CESTEAR THE CTESTI45 I OC1CAS F R S50mE

FEEQLEMULL DIAKLL
ENTALIC SUPFRYVSHICUADNE |
AT PITRLICA

DEFARTARMENTO DE ENFERMSCER]

= Tk WA TIRICLILA:

DATA

ASSINATURA

DATA

ASSINATURA

Aracalu ! )
Msginabara 0 Supervisar TECnics (Prebeplorn):

« CRITERIOS PARA AQUISIGAD OO TOTAL DE PONTOS: § ichcn) pontos, demonsirou asskuidade na exocugie das attvidades o auséncla de talias; 4 (quaira) pontos, Taltou aié
2 (doig) dig=. Mas, apresentau justilicaliva para o abanad, 5 [0082) pontas, fEReU ate 5 (cince) dias. Mas, aoreseniou justiicative para o sbond. 2 (dois) pontos, Taltou & 10 (der) oiss.
Ma=. apresantou |esificativa para o akono; 1 {wm) ponto, Taltou mals g 10 (dez) dias sam ustificar molheas.
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UNIVERSIDADE FLDERAL DE SERGIPE

CENTRU DL CIENCIAS BIOUOGICAS & DA SALDE \A/
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM :
AFENTICE A w
ROTEIRO DE SUPERVISAO
ESTAGIO SLFERVISIONADO 11
ARFA HOSPITALAR
Coordenagdo de Area Hospitalar:
Superviser Pedagogico: Perodo: f aJ /
Supervisor Técaico (Preceptor):
Areas/UnidadelSetor:
ALUNO: N* DA MATRICULA:
- O - - [ B - W ow | w | =
mmm‘ BEITANS | anrrans n.“m.m“ml“.“ FETIANG | BAFIANG  BNtRans | asrans
AI F5

mmlcmc.&o NA PASSAGEM DE PLANTAO

VERIFICACAD DE PRORTUARIOS B ANALISE DAY AROTACTES DE

|IL‘!:NIII> KLMO DAS NECESSIDALES DXOS PACIENTES

CONFECCM) E A?lIALlZ-WAO DO F‘L&NO AS"SSTENCML IQ&E]

CONHECCMD 138 ESCALA DE ATREUICAD DKL

SERVICON

ORIENTAGAD DOS FUNCIONARICS DURANTE O DESENVOLVINENTO DE
[SUAS ATVICADES (EDUCACAD EM ¢

OBSERVACAO DA ORDEM E UMPEZA DO LOCAL

QBESERVACAO DA RUTINA LE USO LIMPEZAFE CONSERVALZAO NOS
[MATERIAIS & EQUIPAMENTOS

CONHECINENTD DAS NORMAS. ROTINAS F PROCEDINENTES NA UNIDADE

PREVISAD, PROVISAD E CONTROLE DE MATERIAS

NOTA FIAL

Macaju, MEDIA FINAL

Azainatiea &0 Supesvinns Téosacn (Preceplnr)

Azamanys do Superasor Pedsghois

* TOTAL 10 PONTOS: Padrio de Avaliagio para cada en: cocraspoads 23 segmises pocas:

0 24,7 = [esuficiexte; 4,8 3.6 = Regular; 6,1 33 = Bom; 8,1 29~ Otizme; 9,1 2 10 = Excelente,

Azt fina) 208 0 somaoein das nosas practars deewdudo pelo vl de someess do estigiv.

S NOTA FINAL O Sopervssor Tasniod devers pontiar as andades desenalva®as peln alind diante cads seman




UMVEBRSIDADE FEDEBEAL DE SERCIPE

CENTRO DE CIENCLAS BIOLOCICAS E DA SAUDE N J
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGED /Y
APENDICE L
FICHA IF AVALIACAO
ESTAGIO SUPERVISIONADO 1
AREA HOSPITALAR
|Coordenacao de Area Hospitalar:
Supervisor Pedagdgico: Periodo: | t
Supervisor Técnico (Preceptor):
Areas/Unidadel Setor:
ALUNO: N“ DA MATRICULA:
* H * - & L » | " 1w o 1w
CRITERIOS
1 Pontuaiidade
2 Assuuidade

Slmeeslva e cosbyibade

4 Espirfto d2 Equipe

5 Hatiiade Técmica

|6 Urizagio de Prncipins cenlifices, matenas ¢ couipamantas

7 Alerrdimenlo 30 packne

|6 Posiuns &hea

9.Capacidade de lidar com confitos

10.Au10-avallacio

INOTA FARCIAI

IN' DE FALTAS

INOTA FINAL

Aracaju, V|
Assinglurs do Supmlw Tecnicu (Pruvsplon)

* TOTAL 3 PONTOS

MEDIA FINAL:
Assinglurg g Supsivises Pedupogeo

» O PADRAD DE AVALIAGAD pars tads item comesponde sos seguntes pesos. ¢imo = 3; bom = 2, Regule = ¥; insuficente = 0
* ANDTA PARCIAL grrd o somalino du odos s Beng dividics poc 10 que esulisd ns nols semsnsl
* ANCTA FINAL wevat u somstdnio dus notas purciss dividido pedu ndmero de 2emana do exligio.




L'.'-'.I'nIB..‘EIF.LDI FEDERAL DE SERCIFE
CENTRG OF CIENCTIAS BIOLGGICAS E DA S41TTE o

e
DEFARTAMENTODE EXFERMACEM e
AFENOICE | /Y
FLCELL DE AV ALIACAD
E=TAGI0 SUTERYISI0NADO 1T

B AHES FILESPLLALSE

AVALIAGCAO TECNICA E COMPORTAMENTAL

AVALIAGAO DO ESTAGIARIO PELO

SUPERVISOR TECNICO (PRECEPTOR)

AUTO-AVALIACAO DO ESTAGIARIO

Aracaju, i
Sgginalura da Supeivisor Tecnion [Preceplon) Sesinalurg do Supervisor Pedag oo




UNIVFRRIDADE FYDREAL DF SFRCIPY
CTNTRO D CIPNCIAS BIOLOGCICAS T DA SATIDY
DTPARTAMTNTO DT TNTTRMACTL

-
—
APENDICT J
FICHADE AVALIACAO DO STPCRVISOR PEDACOCIC O

FATAGH) SUPTRVTSIONADO 01
ARTA MOXHTALAR

Coordenagio de Area Hospitalar:
Suparvisor Pedagogeco:

WMHM}

Areas/UnidadeiSetor:

CRITERIOS AVALIATIVOS

:

Aprasantou dominio técnico cientfico na exacucio da atvidada?

Aprasantou comporiamanto &tico no dasenvolvimento das atvidadas?

Demonstrou seguranca & habidades profissionais na pratica?

Desuwrvolveu as alividades do Rolero do Supernisao?
Apresentou canaler de iniciativa para lome decistos?
Mostrou-se dedicado e interessada na execucao da atrmdade no Setor an qual estava escalado?

() relaconamant e SUPSIVISON | &CNIcn @ &SIANIANG LAVOTacsl A ocA dn INTOIMAGHES @ O aprendizada”?

Parhcipou stivamente das reunides Com 0 SUPSNISOr pedagdgco’?

& Capacidede de lidar com confilos

Desempenhou Educacho em Serico e Educacio em Salde?

TOTAL DE PONTOS

guuuuuuuuqu

Aracaju rE 3
Assinatura do Supenizor Fedagoges:

= TOIAL DE POMNTOS <2rd 0 comattno de tooos 08 itens 308 cnténos avalatneoe
dredidos por 10




TNINTRSITATIE TTNCEAL TiF SFRCIFT

CENTED BE CIERCLAS BRMAWGLE S E B SA0DE e
LEPAKTASMER 10 DE EXNFERALAGER] ]
AFEMIECE K

FEFQIFMELL DLARLY
PR TAGHE SIPERTIS ATIN M

ARTA MIOEFITALAR

Coondenagao de Area Hospetalar:
Superdsar Pedagigise: Periode: | 2 ) !

Superasor Téonico |Precephor)c
dreasilnidadeisetor

DL LR N® OA MATRICLALAS

DATA ASSINATURA DATA ASSINATURA

Aracap,
SE5INEIUra l:llll -'_'-Ll:l-EF‘.'IE-ﬂ-I' | ECTICD (FTeCaplary

« CHITERIDS PARA AQUISICAD DO TOTAL DE POMTOS: b {oinco) pontos, demonsirou assidudads na execugdo das abvdades e ausinca de fallas: 4 (quatro) pontos, falou abé
2 (o) dims. M apreseniou jusbifcdlive g o abono, 5 bes) poniloes, Talloo ale 5 [onos) das. Bas, appesentoo uslilicdiva para o gbone. 3 {dais) ponlos, oo abs 10 (b)) dias
Ma= apresenioy jusiicativa para o abano, 1 jum} ponto, Talaw mas de 10 (dez) dias <em justilicar modsos.




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE —
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CY

MANUALDOSESTAGIOS SUPERVISIONADOS

APENDICE L
ROTEIRO DE RELATORIO E APRESENTACAO DA CARTOGRAFIA
ESTAGIO SUPERVISIONADO |
SAUDE PUBLICA

ORIENTACOES: - A apresentaco das etapas da cartografia, incluindo a intervencéo,
devem ser realizadas em Powerpoint, impreterivelmente, com tempo de 10 minutos para
a apresentacdo e 10 minutos para discussao; Esta apresentacdo sera realizada no DEN,
em data previamente agendada e comunicada pela secretaria; O relatério deve conter no
minimo 10 paginas e no maximo 15 paginas a contar da Introducdo até as referéncias:

DESCRI(;AO DOS CRITERIOS: 1. CAPA 2. FOLHA DE ROSTO 3. RESUMO 4.
INTRODUGCAO: Apresentacdo do relatorio (cartografia), considerando a descricdo da
area de abrangéncia, destacando as microareas de risco, unidade béasica de salde e equipe
de saude da familia. Colocar 0 mapa da area.

5. DIAGNOSTICO DEMOGRAFICO: Deve apresentar a composi¢do da populagéo,
considerando migracdes, n° de Obitos, nimero de habitantes por idade e sexo e sua
distribuicdo local e nimero de nascido vivos.

6. DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO: Descricdo da analise das caracteristicas
socioecondmicas (renda familiar, ocupacdo, tipo de casa, meios de comunicacao,
escolaridade, plano de satde, saneamento basico, tipo de transporte, etc.)

7. DIAGNOSTICO DO MEIO AMBIENTE: Descrigdo da anélise das caracteristicas
do relevo, da hidrografia, do clima e da vegetacdo, do saneamento basico de uma
determinada area de abrangéncia, considerando a cultura e os aspectos religiosos da
comunidade.

8. DIAGNOSTICO DE SAUDE DA COMUNIDADE: Deve apresentar a analise dos
indicadores de risco e de satde da comunidade, identificando os principais problemas de
salde.

9. PROGRAMCAO E PLANEJAMENTO LOCAL EM SAUDE: Deve citar os
problemas identificados, suas causas e consequéncias; descrever o problema priorizado e
trabalhado e a intervencéo realizada.

10. ORGANIZACAO DO SERVICO: descricdo da organizacdo das atividades da
equipe como sugestdo para aperfeicoar a assisténcia a populacdo e atividades junto a
comunidade.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE —
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CY

MANUALDOSESTAGIOS SUPERVISIONADOS

11. CONSIDERACOES FINAIS: Relatar de forma critico-construtiva a experiéncia de
realizar a cartografia, destacando aspectos positivos e negativos na execucdo deste
trabalho e para a formacdo profissional.

12. REFERENCIAS
NORMAS DE FORMATACAO

Folha de Rosto Identificada: Titulo pleno em portugués, ndo devendo exceder 15
palavras. Ndo devem incluir siglas, nomes de cidades, paises ou outras informacdes
geogréficas, nem chamada para notas.

Resumo em Portugués: O resumo deve conter até 150 palavras, sendo inclusos os
seguintes itens: descricdo sumaria da atividade proposta pela disciplina; objetivos desta;
a descricdo da area e dados relevantes dos diagndsticos; problemas identificados e
problema trabalhado; aco de intervencédo e consideracdes finais.

Palavras-chave

Devem ser apresentadas quatro palavras-chave, digitadas em letra minuscula (apenas a
letra inicial da primeira palavra devera ser maiuscula) e separadas por ponto e virgula.
Devem ser escolhidas palavras que classifiquem o texto com precisdo adequada, que
permitam que ele seja recuperado junto com trabalhos semelhantes, e que possivelmente
seriam evocadas por um pesquisador efetuando levantamento bibliografico. Devera ser
dada preferéncia ao uso de descritores extraidos do vocabulario “Descritores em Ciéncias
da Satde” (LILACS), quando acompanharem os resumos em portugués, ¢ do Medical
Subject Headings (Mesh), quando acompanharem os “Abstracts”. Se nao forem
encontrados descritores disponiveis para cobrirem a teméatica do manuscrito, poderdo ser
indicados termos ou expressdes de uso conhecido. 2. Corpo do Texto: Esta parte do
manuscrito deve comecar em uma nova pagina, nao identificada, numerada com o no 1.
N&o inicie uma nova pagina a cada subtitulo, separe-os utilizando uma linha em
branco.Os titulos e subtitulos deverdo ser destacados em negrito e letras maidsculas
apenas na primeira letra de cada palavra e antecedidos por uma linha em branco. As
referéncias no texto a figuras e tabelas deverdo ser feitas sempre acompanhadas do
namero respectivo ao qual se referem (ndo devem ser utilizadas as expressdes a tabela
acima ou a figura abaixo). A formatacdo do trabalho deve seguir as normas atualizadas
da ABNT adotadas pela UFS.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE —
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CY

MANUALDOSESTAGIOS SUPERVISIONADOS

APENDICE M
ROTEIRO DE RELATORIO
ESTAGIO SUPERVISIONADO 11
AREA HOSPITALAR

1. Capa e Folha de rosto: deve fornecer dados sobre o estagiario e o estagio;
2. Sumério: principais divisoes do relatorio de estagio;

3. Introdugéo: informagdes gerais sobre o hospital e unidade onde foi realizado
(caracterizacdo do local de estdgio), periodo de realizacdo, preceptores que
acompanharam, supervisores pedagdgicos responsaveis, procedimentos adotados no
desenvolvimento do estagio para atingir os objetivos; condicdes de trabalho; dificuldades
encontradas; relacionamento no trabalho;

4. Desenvolvimento: relatar, de forma detalhada, as atividades realizadas no decorrer do
estdgio, bem como o0s métodos e tecnicas utilizadas; equipamentos e instrumentos
utilizados. Descrever as atividades em ordem cronoldgica (por semana) em que ocorreram
e de acordo com as agdes contidas no plano de supervisdo do estagio. Fundamentar as
informacGes técnicas por meio de referéncias bibliograficas. O conteudo deve ser relatado
de forma impessoal e na 3? pessoa;

5. Concluséo: abordagem sintética dos principais resultados encontrados, com enfoque
nos seguintes pontos: campo de estagio; participacdo como estagiario; orientacdo e a
supervisdo do preceptor e do supervisor pedagogico; como se sente frente ao mercado de
trabalho ap6s a experiéncia do estagio. E pertinente incluir sugestdes que julgarem
importantes, relacionadas com o estagio em si, e que possam ser Uteis para 0 curso e para
0s campos de estagio, como também para futuros estagiarios;

6. Referéncias Bibliogréaficas: de acordo com as normas da ABNT,;

7. Apéndices: impressos construidos pelo estagiario durante o estagio (coleta de dados,
Educacdo continuada, dentre outros); 8. Anexos: outros elementos que sirvam para
enriquecer o relatorio (impressos do hospital, organogramas, escalas, dentre outros).
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